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Entidad
Periodo de evaluacién

FEDERACION
GUATEMALTECA
DE CICLISMO

Rango

Sub Tema (control
recomendado)

Federacion Deportiva Nacional de Ciclismo
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

(3)

Nivel de
Tolerancia

(4)

Método de
Monitoreo

(5)
Frecuencia
de
Monitoreo

Responsable

Severidad
del Riesgo

Variacion de los costos de las actividades T TFy
deportivas, metas, objetivos estrategicos Implementar una matriz general que Verificacidn Contador
ivas, , ivi i o "
E-1 P A ! . 8 permita vinculacién PAT-POA- Tolerable |documental de| Semestral 3
descritos en el Plan Anual de Trabajo -PAT- General
. PRESUPUESTO, y reportes SICOIN . avances
y Plan Operativo Anual -POA-
Que la estructura orgénica de la Entidad Evaluacién anual de la estructura Verificacién Gerente
E-2 |no soporte de manera eficiente el logro de| 12 orgénica y determinar la necesidad |Gestionable|documental de| Semestral Administrativo 4
los objetivos estratégicos de contrataciones avances
Se implementen programas para Director
Que los sistemas de Tl no aporten al llevar control del rendimiento Verificacién Técnico
E-3 cumplimiento de los objetivos de la 12 deportivo, y la actualizacién de las |Gestionable|documental de| Semestral Gerenci: 4
Entidad herramientas tecnologicas
vichantac e avances Administrativa
. Realizar actividades de capacitacion YIRSy Direccion
Los colaboradores no alcancen un nivel de ue contribuvan a upe os Verificacién Financiera
O-1| eficiencia razonable para el logro de los 12 q _y i q Gestionable|documental de| Semestral R Y 3
objetivos institucionales colaboradores se identifiquen con la Gerencia
) entidad y sus objetivos avances Administrativa
No se cuenta con una adecuada Implementar controles de evaluacion Verificacién
evaluacién de las herramientas eriodicas a las herramientas . Gerencia
O- ; . 12 P A Gestionable|documental de| Semestral o 3
tecnologicas que respaldan los servicios tecndlogicas que respalden los Administrativa
que presta la institucion. servicios que presta la institucion avances
Que se presenten interrupciones en la Implementar un plan de accién y
X P X P control para atender los casos ante Verificacién .
Entidad debido a eventos naturales N Comite
0-3| . ) una emergencia por eventos No tolerableg documental de| Semestral o 4
(incendios, temblores, huracanes, etc) y naturales que permita la continuidad Ejecutivo
pandemias (Gripe aviar y Covid-19) q p A ) avances
de los servicios de la entidad
Actualizar el control de inventario Verificacién Direccion
Que exista robo, extravio, perdida o fisico e implementar herramientas . Técnica
0-4 ’ pert P ) Gestionableldocumental de| Semestral av 3
faltante de bienes de la entidad que eviten la perdida, robo o Gerenica
faltantes de bienes de la entidad avances Administrativa
Implementar una politica de
salvaguarda y custodia de la T TFy
No tener un adecuado sistema de archivo infirmaci!n e icluva Verificacién Encarsado de
0-5 y custodia de los archivos fisicos y X >4 'y . No tolerabld documental de| Semestral X & ) 5
digitales documentacion contable-financiera, inventarios
igi . - .
8 presupuesto administrativa, de avances
programas tecnico de portivos
Seguimiento constante a los canales Verificacién .
No tener adecuados canales de L, ) Comite
0-6 comunicacion de comunicacién que se tienen Tolerable |documental de| Semestral Eiecutivo 2
unicaci X jecutivi
establecidos avances
Que no exista un documento, normas o . . o Verificacién
o o Socializar mediante capacitaciones, ITicacio .
procedimientos de conducta disefiadas X L. . Gerencia
Cc-1 o X X X 12.0 talleres el codigo de éticadela  |Gestionable|documental de| Semestral - ) 4
para dirigir la Entidad y que evidencien la entidad Administrativa
existencia de fraude avances
Verificacién
Que no exista una cultura y documentos Elaborar e implementar la politica en . ) L
c-2 ) v - 12.0 plem i P Gestionable|documental de| Semestral [Comté de ética 4
que eviten la corrupcién base al codigo de ética
avances
Verificacion constante de las T TFy Asesoria
Que no se identifique y prevengan riesgos X X Verificacién o
. - herramientas de control interno adminitrativa-
C-3 | causados por el incumplimiento de leyes y o ) Tolerable |documental de| Semestral ) ) 3
reaulaciones laborales administrativo referente a las leyes y financiera,
g ) regulaciones avances Gerencia
. . . - ificacid Asesoria
No cumplir con los requerimientos y Actualizar y dar seguimiento a la Verificacién Juridica
Cc-4 plazos establecidos en la regulacién adecuada rendicién de cuentas ala | Tolerable |documental de| Semestral Gerenci,a 3
aplicable a los entes fiscalizadores Auditoria Interna de CDAG,
P avances administrativa




Se dificulta administrar los flujos de . Y THy Contador-
efectivo y responder a las obli ilciones Elaborar controles efectivos en Verificacidn Asesoria
F-1] . . yresp N g_ 12.0 | cuanto al manejo y flujo de efectivo |Gestionable|documental de| Semestral X X 4
financieras de la Entidad y cumplir con sus cada mes Financiera -
objetivos. avances Administrativa
Implementar un programa de Verificacién Contador-
Qué existan debilidades en la capacitacién en el drea contable- Asesoria
F-2 - o capac o Tolerable |documental de| Semestral o 3
presentacion de estados financieros. financiera, que aporte al analisis de Financiera-
estado de resultados avances Administrativa
Implementar un programa de
capacitacion en el area contable- YIRSy Contador-
Que no se tengan procedimientos pres esto que aporte a los Verificacidn Asesoria
e upu u
F-3 adecuados para las modificaciones _ presup que apo Tolerable [documental de| Semestral ) ) 3
resupuestarias lineamientos, actualizaciones de Ley Financiera -
presup en cuanto a la ejecucién avances Administrativa
nrecuniiectn
Implementar un programa de Gerente
Por falta de supervisién no se alcancen las capacitacién en el 4rea Verificacién Administrativo|
F-4 | metas fisicas y financieras, sin que existan | 12.0 administrativo-financiero que |Gestionable|documental de| Semestral Asesoria 3
medidas correctivas aporte a las interpretacion y analisis avances Financiera-
de ejecucion cuatrimestral Administrativa
Firma
Nombre del Responsable
Puesto

DESCRIPCION

Descripcion del Riesgo.

especifico por cada tipo

a ser aceptado.

para evaluar el riesgo.

Frecuencia de Reisidn.

monitoreo y de informar

N[O DW=

limite de tolerancia.




