MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

FEDERACION

GUATEMALTECA Entidad Federacion Deportiva Nacional de Ciclismo de Guatemala
DE CICLISMO

Periodo de evaluacion Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

10.01 Gestionable

Evaluacion Valor

AR - Riesgo Control Control Interno para mitigar (gestionar el riesgo) ~ Observaciones
Probabilidad ~ Severidad | Inherente

No. Tipo Objetivo Ref. Area Evaluada  Eventos Identificados Descripcion del Riesgo

Mitigador
Variacion de los costos de las
Gerencia actividades deportivas, metas, . P
P o . . Se tienen controles de planificacion del presupuesto, .
. Administrativa objetivos estrategicos descritos . - 3 Plan Anual Trabajo
1 Estrategicos | E-1 S Presupuesto . 3 3 su vinculacion con el Plan Anual de Trabajo -PAT y
y Direccion en el Plan Anual de Trabajo - . ,POA
N N . Plan Operativo Anual -POA-
Financiera PAT-y Plan Operativo Anual -
POA-
Que la estructura organica de la Se realiza una evaluacion anual de la organizacion,
. Gerencia - Entidad no soporte de manera considerando cada afio la legislacion incorpora
2 | Estrategicos |E-2 S Estructura Organizacional | . P e 3 4 12.0 1 12.0 ; ! 9 P Informes
Administrativa eficiente el logro de los objetivos cambios que requieren mas personal y mas Ejecutivos
estratégicos especializado.
Gerencia . . . Se tienen controles bajo tecnologias de la
S Tecnologia de Informacién Que los sistemas de Tl no . N ot 9 . )
. Administrativa S informacion como SPO (Sistema Pat Online), Sistemas
3 | Estrategicos |E-3 L (T1) como soporte del aporten al cumplimiento de los 3 4 12.0 1 12.0 . . i y
y Direccién - - . Sistema DataRide.UCI, portal electronico que Mencionados
- crecimiento objetivos de la Entidad S .
Técnica aportan un beneficio directo al desarrollo deportivo,
Los colaboradores no alcancen L. .
Gerencia un nivel de eficiencia razonable Se cuenta con una evaluacion cuatrimestral sobre las
1 Operativo | O-1 S Evaluacion del desempefio o 4 3 12.0 1 12.0 actividades de los trabajadores , poco seguimiento y | Informe Ejecutivo
Administrativa para el logro de los objetivos -
S capacitaciones
institucionales
2 | operaivo_Jo2| ore | nfesteturage | e e e e | R T R S P
. GETETNCId DESASUES NArdies'y JUE SE PIESEMETTIIMIETTUPTIONES Sin documento
3 Operativo 0-3| pimins o Dandami anla Entidad dobido o auaston 4 4 rocnaldn
4 Operativo O-4 Inventarios Propiedad, planta y equipo N\.—:A« A Faltanta do hionac do ln 4 3 hen do |nil:gr:ine
5 | operative |05 [ T e |t vyt e tor ot 5 5 e o | Cala Fiscales
6 Operativo 0-6{ . ,U. . ... | Informacion y Comunicacion o e P e 4 2 . | ‘ riressdaene e oo :'i:‘j':‘f Cuentas de correo




\.,unlpmmemu GETETCTA z . JUE TIO EXTSTA UTT UOCUTTIETO, EXTSTE TOUTYU UE ENTd apronauu ETTET dlfo ZUZZ, por N N
L chifififiieho ol Adeopéttinge Etica RS ERIREAR AR L L e o RGO e SR T S AT R Codlgo e Btes
2 NlAarmntinmn C-Z Adminicteativin AntlcorrupCIOn l{‘r\nllmr\n"r\r‘ ~un_masitan Iny 120 1 120 nglifin-\ Anticareinaidn COdIgO de Etica
CUMpPITento GETerncia QUE TI0 SE TUETNUTIgUE y PETSOTTE a COI SU NOITIDTarTero Y7o [ Contraoy |
3 NI i C-3 Admini fyon Laborales rinenne anieadac nar cantin enn ln natiealaza da la val Nomhramientn
No cumplir con los Se tiene una adecuada rendicién de cuentas a la
Cumplimiento requerimientos y plazos Auditoria Interna de CDAG, por medio de un juego
4| “Normativo | 4| Contabilidad Rendicion de cuentas establecidos en la regulacion de estados financieros el 15 de cada mes y a la Caja Fiscal
aplicable a los entes Contraloria General de Cuentas la caja fiscal,
fiscalizadores informe cuatrimestral de metas a SEGEPLAN
Gerencia Se dificulta administrar los flujos
Administrativa de efectivo y responder a las Se tiene el saldo de caja como una reserva, para
1 Financiero | F- y Direccion Flujo de efectivo obligaciones financieras de la cubrir eventualidades en la entrega de la asignacion Caja fiscal
Financiera Entidad y cumplir con sus econémica por parte de C.D.A.G.
objetivos.
Requerimiento de Control Qué existan debilidades en la Se presenta un juego completo de estados Estad
- . are -z . - stados
2 Financiero |F-2| Contabilidad q resentacion de estados financieros, balance general, estado de resultados, A
Interno Financieros
financieros. estado de flujo de efectivo,
Gerencia Que no se tengan procedimientos
3 Financiero | £ Administrativa | Ampliacién y Reduccién del adecuados para las Se tiene un manual de presupuesto, en el cual se Reporte
y Direccion Presupuesto PR . incluyen los distintos pasos del ciclo presupuestario Presupuesto
Financiera modificaciones presupuestarias
" " GETENTa P POT Taltd UE SUPETVISTONT 110 SE [ Iformes |
4 | Financiero |F-4| , o i Falta de supervision | e et Eininne ot it

Conclusién:

Firma

Nombre del Responsable

Puesto

José Enrique Alvarez Flores

Contador General

No. DESCRIPCIC
1 Identificar el tipo de objetivos, operacionales, estratégicos, cumplimiento y financieros.
2 Indicar el nimero del tipo de objetivos, ejemplo: O-1, E-1, C-1 0 F-1.
3 Identificar el area que se esta evaluando.
4 Describir el evento que se ha identificado como riesgo.
5 Indicar la Valoracion de probabilidad del evento.
6 Indicar la valoracién de la severidad del evento.
7 Colocar el resultado del riesgo inherente, el cual se origina de multiplicar el valor de la probabilidad por el valor de severidad del evento.
8 Indicar el valor del control que mitigara la severidad.
9 Colocar el resultado del riesgo residual, el cual se origina de dividir el riesgo inherente entre el valor del control mitigante.
10 Indicar los diferentes controles que mitigaran el riesgo.
1 Colocar observaciones que se deriven del analisis de la matriz y los documentos que soporten el contol mitigador (digital).




