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funci onamient o, estos el ementos vistos como un |
buscar constantemente | a mejora continua en cada
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a) Nombre del Procedimiento.

b) Propdésito y Alcances.

c) Descripcién de Actividades y Responsables.

d) Producto no Conforme (Si el procedimiento lo requiere).

e) Formatos a Utilizar {8l procedimiento lo requiere).

f) Normativas Generales.

l'aN YAayYz2I &S NBO2YASYyRI jdzS§ &a$S (2YS Ydz OdzSy

V Estudiar cada procedimiento para no cometer errores de método.

V Apuntar las fechas y documentacion solicitada, de manera de no degiimrequerimiento
sin cumplir.

V Revisar los formatos a utilizar para el procedimiento correspondiente.

|l ONBGALF GdzNF & & {AIYyAFAOFR24Y

FADNFederacion/Asociacion Deportiva Nacional.
MEGDModelo de Excelencia en Gestion Deportiva.
EGDExcelencia en Gadh Deportiva.

FORFformato.

PROProceso.

< <K<K

P
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Propésitos y Alcances del Procedimiento.

Establecer | as directrices para el entendi miento
F AND, iniciando con | o0os requeri meentegadeel mae I M:
reporte de retroali mentaci édn.

Descripcion de Actividades y Responsables:

Il OUADIwSaLRYy] 5SaO0ONRLIOAsY RS fl a !
Para realizar |l a evaluaci 6n se

1. Comenzara a evaluar ewp Gatleg

Obtenci ) 2. Para |l a obtencieémpdea claaccsd mp ucn
puntos | Equi pg de evaleddmiiddmsd en el present
Clva s y Evaluala, La suma de | os puntos de ca
de Cat e metas por Categori a, es el r
4. Al final de |l os Cortes Evalu

deben estar f i r ntaadnotse sp odre |l oass

que participaron en | a reuni

tflydSFYASYyG2 RS aLYyO2yF2NNARI RE

V Se entenderd como inconformidad dentro del Procedimiento Evaluativo del Modelo de
Excelencia en Gestion Deportiva 20%7¢ 2 @éiferencia en laforma de aplicacion de las
normas de evaluacion del MEGD

V Se dejaran fuera dg@lanteamiento de inconformidad:
1 Todo planteamiento realizado por una FADN con laesi@no esté de acuerdoon la
normativa establecida y consensuada
1 Todo planteamientano fundamentado con base a la norma establecida en el Manual
con Criterios de Evaluacion del MEGD

V En caso de que alguna FADQBkee presentar inconformidadendra 5 dias habiles pa la
presentacion de la solicitud y pruebas del caBo este sentid@e seguiran los siguientes pasos:

1. La FADN, deberé dirigir un oficio al Comité Ejecutivo de CDAG dentro de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha de reunién del corte de evaluacién o de la evaluacion final
o de la entrega de documentos que contengan tpsnde evaluacionexponiendo lo
sucedido.

2. Dicho oficio, debe estar firmado por lo menos de un miembro del Comité Ejecutivo de
la FADN, ademas, debera adjunt@sevidencias que respalden su criterio.

C
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V Se conformai una comisionde andlisiscon un mienbro del Comité Ejecutivo de CDAG

nombrado en la sesién en la que se conocié el oficio de la inconformidad, miembros de los
equipos de normativa, evaluaciébn y acompafiamiento para analizar los documentos
presentados y se notificara a la FADN la resoluclérgae se llegue.

Se debe tener presente que, no serd procesado ningun documento que manifieste

inconformidad” S i no cumple con | as di sposi c
documentos requeridos y fechas establecidas.

Normativas Generales.

\Y,

Siun procedi miento definido por una chieDhN apar a
actividades dsestaafndeB6dén sey dgbel@medeemosVidert

|l a actividad estuvo planificada en el PAT del y
En | os casosodé aaquell aEsnganhegnds de una met a,
Queda excluido de este caso, aguellas categori
cantidad de metas que se deberan cumplir cuand:«
Toda acetailviizdaadda r(asi sea comprobable que se rea
tomada en cuent a, S md e bhapFADNf oc &da |eors d

incorporaci 6n de actividades.

Sin excepcion | as met asdaldkeese np leasrtiafri cvai dnacsu | eand aes
formatos de incorporacién de actividades. Si ex
de una actividad se deberda seguir el siguiente
o0 Si es identificada en su@bliineraedevhosaCar t
y deberéa orientarse a |l a FADN que | as activi
Técnica por medio de |l os formatos de incorp

0 En caso sea identificaddot grudklt & eEv alndaoainand aF
Equi po de Evaluaci 6n a |l a Direccidédn de Norm

E I Equi po de Evaluaci én debera | imitarse en pri
en el PAT de | a FADN o6érndé oActfiorimhadess deEmcelu
regi stros que no evidencien sélidamente una act

nueva evidenci a.

En el caso que | a FADN no cuente con una evide

Equi po Edal uaci 6n deber a realizar | as observa

Retroali mentaci 6n. En esta situaci 6n, |l a FADN

siguiente Corte o Evalwuacion Final de | a activi
T




N 1

V Quedamemwmtt@al prohi bi do para | a FADN disefiar y/ o e

eval uaci 6n.

V En todos | os calculos matemdticos que se real
subniveles y escalas de calidae dalsoLapemgtooss ad
utilizaran dos numeros decimales, sin realizar

V Es responsabilidad de | as FADN velar por el cu
en | os criterios de evalwuaci 6n deuepreseat ti ma
diaestabl eskedaoasen fechas inhéabil es, por feriado

documenrteagcuiedmit @ 8 dei mMatdeedhad del emanh@ec @astfebleed

categorias y sub categorias

V Con r esPoreocctecs oalpara | a I dentificaci én del Pot en
o Si |l a FADN identifica un dato(s) con el gu
validaci é6n cuatrimestr al de | a matricul a, 0

orient adonteen Mdn wpale.se
o EI Gnico documento oficial

para demostrar |

|l os fornaQR5Sg2 @D cada departamento, recibid
Potenci al Deportivo de DI SMED.

o La FADN, no podra evi dieen mioarhayan patsraad od @ou m
Enl ace Departament al de FADN a Metodol ogo

Deportivo.

V La recepci 6n de cualquier documento en |l a Sub
CDAG o cual quier odtvraa di&n iCDaAdc, A chrmoi nsiesrtar atto mado

recepci 6n, S i no cuenta con el visto bueno de
Técmi da& DI SMED segun .sea el caso presentado
V [ 2 Saidlof SOAR2 Sy & y2NYldaS a2y tRSSPIYNE a SO/R2iySi
f2a 202S0AQ02a @&k2 O2NNBOG2 TFdzyOA2yl YASydG2 RSt
RSOSNIY &SN y20AFAOFR2a | tF {dz DSNBYOAlI ¢SO
42ft dzOAsy ®
y

‘\ Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva 20 1 7




HPH @ t NP OSRA YAYSWYSIF2Y ALSrYNiI2 wRSLJfa Sl a4 RSt a

Propésitos y Alcances del Procedimiento.

Establecer | as directrices para el replanteamien
de Areas Claves del MEGD 2017. éhidieaendmecodel €0
Ejecutivo de CDAG.

Descripcion de Actividades y Responsables:

L OGAGIwSaLRY 55SaO0ONALIOASsSY RS fla !
V  El Comité Ejecutivo de la FADN, solicita por meeliofitio al Comit
Ejecutivo de CDAG, cambio de meta de la(s) categoria
Evaluacion del Modelo de Excelencia en Gestién Deportiva.
V Dicho oficio, debe ser dir
Confederaci dn Deportiva Aut
{2t AO0A Comi t adjuz;ar(ljoeit?igc:gg;ezglocanmtﬁn(;?es;cta de Comité Ejecutivo (
/' YoAhz2 Ejecut o punt J
Federacion/Asociacion en la cual se expresa que se c(
L2 NJ C! FADN. i . . :
en reunién de dicho Comité las razones para el cambid
aprobo realizar la solicitud correspondiente.
b) El formato EGIFOR3 9 “Repl anteam
de Met as’
c) Las evidencias correspondientes que justifican el cal
expuesto.
Conoce | a solicitud de lea |RA
I 2y20KY Comitcon_ser]su_adas _de |l as catego_rla_
2 . Comitée Ejecutivo con el objeti
[ 2YAUS Ejecut . . , .
<A orienta a Sub Gerencia Técnic
RS / 5! CDAG S S
participaci on desrdppastatmant g
nor mativa para dictaminar sobr
V  Convoca a la Comision con el objetivo de realizar el andlisig
'yt tAaa solicitud de la FADN, apoyandose en los critere®d miembros d
~va. 4 Sub Ge :
DSNByYy( Técni la misma.
¢ SOYA( V Traslada andlisis y dictamen a Comité Ejecutivo de CDAC
validacién del dictamen.
V  Conoce el andlisis de la Comision nombrada y dictamina a favg
I 2y20KY contra de realiar el replanteamiento.
I 2YAGS Comi t|V Sise dictamina en contra, se comunica a la FADN para finaliz
RS /51 Ej ecut proceso.
V Si dictamina a favor, orienta al subgerente técnico, realizarn
reunién para consensuar nueva meta de categoria.

¢
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Formato a utilizar:

h. {9wx!EILj bd&r mat o

V EGDBFOR39, Replanteamiento de Consensos de Metas.

eplanteamiento de metas,

par r
Nor mativa Deportive$3 Ia ®PORIOEX 26 2l @02Y 6ni co:

Normativas Generales.

Vv

La FADN, podra replantear sustas por categoria, solamente en los casos de que estas hayan
sido afectadas por situaciones externas.

La FADN, debera cumplir con la informacion solicitada en el procedimiento para realizarse el
analisis correspondiente al cambio de la meta consensuada:

a Oficio dirigido a “Sefiores Comité Ejecutivo
Guatemal a”
b. Certificacion del punto de acta de Comité Ejecutivo de la Federacién/Asociaciéon en la cual
se expresa gque se conocié en reunion de dicho Comité las razones!pamalgo y se
aprobo realizar la solicitud correspondiente.
c. Elformato EGIFOR3 9 “Replanteamiento de Consensos de
d. Las evidencias correspondientes que justifican el cambio expuesto.

Se debera respetar las siguientes regulaciones:

a. No se procesan solicitudes de Replanteamiento de Metas que estén relacionadas a
acciones que ya se hayan realizado.

b. Todas las FADN, que deseen replantear metas, deberan enviar la solicitud, por lo menos 10
dias habiles, antes de la accion final vinculada al cambi eta(s).

c. Quedaran excluida de la disposicion anterior (inciso B), aquellas Metas vinculadas a
Acciones, que en el momento de su realizacion se vean afectadas por situaciones externas.
Para este caso, la FADN debera gestionar una nueva meta, en un na@trias habiles
posteriores a la situacion que conllevo el incumplimiento.

La FADN, podré replantear metas a mas tardar la primera quincena del mes de noviembre del
2016, respectando las regulaciones anteriores.

[ %2 Sadtof SOAR2 SINBRAISY (\62 NINROBBAY ABYE2 & |jdS O
t24 20280A0248 &k2 O2NNBOG2 FdzyOr2yl YASyi2 RSt
RSOSNIY &SN y2GAFAOFR2a | f1F {dz DSNBYOAlI ¢SO
42f dzOAsy o
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Propésitos y Alcances del Procedimiento.

Establecer | as directrices para |l a reprogramaci ¢

respecto a |l as planificadafFAPN, ei niPtiaandomuadn dlea

FADN, hast a el di ct amen de Subgerenci a Técnica
I

programadas en e PAT.

Descripcion de Actividades y Responsables:

ho ASNDIBIA2g6a¥edi mi ent o deadPecst uchdli zBAT,0 ne dted Add f

procedi miento de Administraci én del -PR®®Pealsco de EXx
No. yl®8n el procedi miento de El aboracion, Aprobac
EGBRO3paso N&oellBuwllindica | o siguiente:
Activi‘Responsi Descripci-n de | as Acti
D.3 ACTUALI ZACI € N.
Reci be | a actualizaci 6n de ac
Mp® wS( for mulder iResprogramaci 6n de -FAGRZ
RS Asistell "COrporaciones de -FAGRS viyl alarsg
I O dzt £ ) NED |2ctividadesFORAlpPATme E#GO de of
RS ! OGN Gerente, Responsable Técnieouyi
RS C! § cada FADN. Traslada al Directo
actualizaciones de | as FADN.
g V Recibe y archiva los formularios de actualizacion recibidos ¢
Mc ® 9VY(
N . FADN.
[ 2LALJ§ Direct . . - . .
L Oh dzt £ A NE D V  Entega copia por medio de oficio de los formularios de actualiz:
< a de las FADN a DISMED, Unidad de Acompafiamiento y a Al
RS C! 5§ .
Interna de CDAG, para su conocimiento.
Formatos a utilizar:
| EGBOR2 Reprogramaci 6n de Actividades del PAT.
1 EGBOR3ncdrporaci 6n de Actividades del PAT.
| EGBOR4 Cancel aci 6n de Actividades del PAT.
1 EGBOR1 I nformaci 6én de Actividades del PAT.

M M
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Normativas Generales.

\Y,
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La FADN, podra incorporar y reprogramar actividades hasta 5 dias habiles anteriore$a la fec
del Corte Evaluativo y 10 dias habiles posteriores. Deberé utilizar los formatos orientados para
esta actividad.

No podra ser wutilizado ningun documento de *“ Ac
Trabajo del afio, que no haya sido recibido peente por la Sub Gerencia Técnicay a la vez
entregadopor estaal Equipo de Evaluacion.

Las FADN, que no realicen actualizaciones en los periodos regulados para el efecto, perderan la
oportunidad de realizar esta actividad y estaran sujetas a las nimasaque dichas
temporalidades de actualizacién de actividades.

La FADN, deberad cumplir con los requerimientos expuestos en la narrativa de este proceso
(oficio firmado por su Gerente, Responsable Técnico y con el visto bueno del Comité Ejecutivo
de cadad=ADN), asi como con la informacion solicitada en los formatos de actualizacion para que
sean tomadas como vdlidos. La Subgerencia Técnica de CDAG no procesara la solicitud de
actualizacion si no se cumple con los requerimientos expuestos.

La FADN, podr&programar, incorporar y cancelar actividadiestodo el afio eelprimer corte
de evaluacion.

La FADNpodra actualizar actividades etsegundo corte evaluativorespetando las siguientes
normativas:
a) No podra incorporar ni cancelar actividadaesteriores a la fecha del ler Corte
Evaluativo
b) Podréa reprogramar, incorporar y cancelar actividades Unicanmgodéeriores al primer
Corte Evaluativo

La FADN, podra actualizactimidades en eltercer corte evaluativo,del presente afo,
respetando las siguieas normativas:
a) No podra incorporar ni cancelar actividades aiters a la fecha de su segundo Corte
Bvaluativo.
b) Podréa reprogramar, incorporar y cancelar actividades Unicamenteposts a la fecha
de su segundo Cortes&luativo.

La FADN, podra actualizactividades para l&valuacion Final del MEGDespetando las
siguientes normativas:
a) No podra incorporar ni cancelar actividades anteriores a la fecha de su tercer Corte
Evaluativo.
b) Podra reprogramar, incorporar y cancelar actividades tnicamente emfecha de su
tercer Corte Evaluativo y el dia viernes 15 de diciembre del 2017.

M H




V Con respecto a las cancelaciones de actividades que presente la FADN:
a) Deberan ser presentadas en la fecha asignada por la Sub Gerencia Técnica en cada Corte
Evaluativo co su respectiva evidencia.
b) Se seguirdn dos procedimientos segun sea el caso:

I.  Si la cancelacion es presentada en la fecha designada por la Sub Gerencia
Técnica, previo al Corte Evaluativo y/o Evaluacion Final, la aceptacion de las
actividades canceladas setomada por el evaluador con base a las evidencias
presentadas en el oficio y formato correspondiente presentado a la Sub
Gerencia Técnica. La FADN no podra presentar nuevas evidencias en el
momento evaluativo.

II.  En el caso que la cancelacion se realiceéguims al Corte Evaluativo, la FADN
debera entregar a la Sub Gerencia Técnica por medio de oficio y el formato
correspondiente. La FADN serd comunicada de forma escrita del dictamen
realizado por DISMED.

¢) En ningun caso, la cancelacién sera aceptada &iw@stulada a una meta dentro del
proceso evaluativo.

V [2 Sailroft SOAR2 Sy fla y2N¥IGAGFra RSt LINBaSyds
f2a 202SGA02a @ek2 O2NNBOG2 TFdzyOA2yl YASy(2 RSt
RSOSNIY BBAA YROGAFAQdzo DSNBYyOAl ¢SOyAOlF RS /5!
a2f dzOAsy o
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El Model o de Excelencia €0 kGesat icompalieppdrst ifwa veers
de Desarrollo y cada una en categorias. Estas Ar

oPbMdOMP #DNBBEGAS YIRSt RSOAGUNI 6BEABANBOOAS Y ®

Esta Areat&laveculada a todas |l as acciones de p
di ferentes miembros de | as FADN para el desarrol
|l os contextos | egales vy el | i dsetriatmy oe sqturea tegjgei rccae
reali za.

omdby #NBI / fF @SY 5Sal NNBff2 RSt /FLAGEE | dzYly2o

Esta Area Cl ave, esta enfocada en hatmajozaccdnt
especi plairmaadio®dn entrenadores y air beint reols dgeusea rsroonl |p
de una FADN. Toma relevancia también | a formaci
personal técnico, administrativo y de dirigentes

omdapo # NBL /[t BSY t2G0SyOAlt 5SLRNIAQG2®

En estCl aAregea se encuentra todo |l o referente al d
gener al y por Organizaci 6n y/ o Asociaci én Deport
con | os |l i neamientos del Proceso c&bet emaAadai cdoe

especialidades, | os programas2d&éryaa tleinnce ad,n laa daetpeor
|l as personas con discapacidad y el di sefio de Gui

y desarroll o deportivo de | a FADN.

obmMBONBI / t I SY bAGStE [/ 2YLISGAGAD2 bl OA2YI T @

ElI desarroll o del Sistema Competitivo Nacional t
se concentra en una sola Area Clave dentro del P
|l a real iconammpiedemndieas en todas categorias de =edac
Nacionales, | a atencioén y desarrollo de todas | a
y | a elaboraci én de Planes de Ent madami.ento enfo

oPMPp ® #NBEDF yOBOETYLISGMIADG2 LYGSNYFOA2Y I €

Esta Area Clave, se enfoca en |l os procesos de pr
de | a aplicaci én de | as Ciencias Apl i czaaddacss al De
en | os eventos internacional es.

o PMNBI 4 RS Lyy20F OAsyY

Aspecto que se incluye dentro del MEGD como boni
de I nnovacio6n a | os que puede optar una OMADN t o0 mze
Deportiva.
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odbH® {A&0GSYlF RS 9@l ftdz OAsy RSt a9D5
La distribucion de | os punmose sepnoae |Arseiag udlearvtee yc upaod r oC ar
Area Clave de| Puntos por .
‘ P No. Categoria Puntos
Desarrollo | Area Clave
Gestién de la 1 |Plan Estratégico 2012020 25
[ - -
Estratega y de 200 5 Plan Anual de Trabajo 2017 y Presupuesto Alinead 120
; - Art. 132
la Alta Direccién — — ; : —
3 | Gestién Administrativa y de la Alta Direccion 55
4 Cumplimiento de Metas de Capadaitén para 135
Entrenadores y Arbitros/Jueces
Desarrollo del Capacitacion para Personal Técnico, Administrativ(
: 180 5 C 15
Capital Humano Dirigentes
6 Capacitacion de Plan de Vida para Deportistas de 30
y 3ra linea
7 | Proceso Sistemético de Desarrollo Dejaor 40
8 | Matricula Deportiva Nacional Federada 55
9 Acciones para la Cobertura de Especialidades de 2 50
Potencial 215 3ra linea
Deportivo Seguimiento a Programas de Atencion a Deportistg
10 . 20
de 2da y 3ra linea
11 Actividad Fisica y Deporte para Personas con 50
Discapacidad / Responsabilidad Social.
Sistema Competitivo Nacional que promueva el
12 | Desarrollo por Fases del Proceso Sistematico de 50
Desarrollo Deportivo
Nivel 13 Participacion de Asociaciones Deportivas 35
Competitivo 245 Departamentalegn Sistema Competitivo Nacional
Nacional Juegos Deportivos Nacionales y Cobertura de
14 - . 130
Especialidades de 2da y 3ra linea.
Proceso de Preparacion y Andlisis de Juegos
15 : . 30
Deportivos Nacionales
Alcance Acuerdos de Apyo para la Preparacion de Deportist
" 16 . 50
Competitivo 160 de 2da y 3ra linea.
Internacional 17 | Valoracién de Resultados Deportivos Internacional{ 110
TOTAL 1000 1000
1 Despliegue de la Estrategia.
1 Desarrollo del Capital Humano.
1 Potencial Deprtivo
Areas de 100 Bonificacion T Nivel Compet|t|v.0.NaC|0naI . 100
Innovacion 1 Alcance Competitivo Internacional
9 Investigacién Deportiva
1 Aprovechamiento de la Medicina 'y
Ciencias Aplicadas al Deporte.
M P




# NSl ,Gestion de la Estrategia y

/PGSttty oaiNmOeAIAO2 r x| f W LI

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 El Plan Estratégico es la programacion de acciones de las FADN a largo plazo. Para su
elaboracion se hace necesario realizar una serie de analisis del contexto interno y
externo por el cual se desarrollan lagzianes deportivas. La proyeccion que se solicita
es hasta 2020, debido a que es una temporalidad favorable para el cumplimiento de
objetivos y metas estratégicas.

hoaSiA@2Y
9 Valorar el nivel de cumplimiento de informacion y acciones solicitadas en el Plan
Estratégico de la FADN.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Se utilizara la informacion que la FADN desarrolle en su respectivo Plan Anual de Trabajo
2017.

9 Latabla con criterios de evaluacion de esta Categoria esta compuesta a nivel vertical de
las sub categorias o lineamtes que debe desarrollar las FADN y a la par de cada uno,
se encuentran los puntos correspondientes. A nivel horizontal de la tabla se encuentran
los criterios que se utilizaran para evaluar cada categoria.

wS3dzt  OA2y Say
1 Las actividades dentro del Plastfatégicose deben presentar en las versiones del PAT
2017 y pueden actualizarse a més targara el 2do Corte Evaluativo del MEGD 72201
En el caso del FODA, deben demostrar actividades con grupos de interés y actualizar el
formato.

MC
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9a0RKHE DG dz OAs Y Y
9 El evaluador verificard segun la sub categoria, el % del criterio cumplido.
1 El valor final que se obtenga en la sub categoria corresponde al porcentaje que se haya

llegado a cumplir con respecto a los criterios de evaluacion.

J WLEOwWLh{
[ dZY LK S t NBaSyidl Ly {S REFANYS V]
e p Sl tNBaSy tNBasSy/2YLEShEl & 5| vdA GAlydzdtSa
b2q {dz0 SHBNN T dzy{ g?ﬁ'ﬂz?; LYF2N)Y| LYF2NY| NBLEAI 2 | OG DSNByOAlL: w
(2ta04 O2vYLl /2YLXE g DNHARE RS L|{¢SOyArAO2 & /2
200SySNI £ | RS tI C!5
| —
M :ﬁé%zﬁ;aﬁg M 10% 25% 100% b! bk!
aSezNBa ¢t N ) ) . , ,
Wb aost adyd 1P 10 % 25% 100% b k b k
TyttA&ara A . . . , ,
o t N Y OA LIORM § nzp 10% 25% 100% b K b k
n o |+21 RSt /€ m 10 % 25% 50 % MR b k!
p |tyttrara B w 10 % 25% 50 % MR b k!
5STAYAOASY 0 0 0 . !
c +AEASY & 4 M 10% 25% 10% b k b k
S5STAYAOASY
hoaSirgza . . - | -
T 94 (NI G SEN d H N 10% 25% p JsE: b K M N JE:
HAHN
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/I_l.jé:tfl-)f lydzkf RS ¢NI ol a2 HamT ¢
"t NBadzllddzSaidz2 't AYSFR2 Ff ! NIjJ

{dzo / }F GFormato y Estructuxlf wmp LX

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 El Plan Aual de Trabajo es la herramienta de planificacion que orienta CDAG a las
diferentes FADN. Esta tiene un formato y estructura que debe cumplirse para poder
tener la informacion requerida.

ho2SGA@2Y
9 Evaluar el cumplimiento del Formato y Estructura del Rlaumal de Trabajo 2017.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Para realizar esta valoracién el equi po de
del PAT de FADN, EGDR21.

wS3dzA F OA2y SaYy
M Las FADN, deberan seguir | as orientaciones
Aprobacion y Actualizacion del Plan Anual de Trabajo en su Version 201G BGD 2 ”
y respetar el formato entregado por la Direccion de Normativa Deportiva de la Sub
Gerencia Técnica en Excel.

9a0Fflra RS 9@ fdz OAsyY

1 El evaluador realizara la evaluaciémdase a la siguiente norma:

Cantidad de -
: adzt U A LJ gy
Cumpl i dos en MRJU &
LJ2 NXY
Estructur a

Nidmero Tot al d

5A0ARAR2 S
deben cump

MY
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ax Pl an Anual de Trabajo 2017 vy
llsuazYPresupuesto Al ineado al Arti
{dzo /| GPresupuesto Alinea I f p LG

/2y OSLIidzl t ATl OAsYY
1 El presupuesto del Plan Anual de Trabajo debe estar alineado a lo que establece el
Articulo132 de la Ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

ho2SGA@2Y
9 Evaluar el cumplimiento del presupuesto alineado al Articulo 132 de la Ley Nacional
para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte con base al presupuesto aprobado
por la Asamblea General de CDAG para el afio 2017.

t N2POSRAYASY(2Y
1T Para realizar esta valoracion el equipo de
de Revision Presupuesto de Federaciones y/o Asociacion, FADROR33B " .

wS3dzt  OA2y SaYy
1 La segunda vseion del PAT 2017, ser& evaluada conforme el presupuesto aprobado en
la 1ra Asamblea General del Deporte Federado en Febrero 2017.
i Se usara para la evaluacion de este criterio, el Dictamen que entrega la Direccién de
Presupuesto de la Sub Gerencia Finarachasta la 2da Entrega del PAT 201

9a0lfta RS 90 fdd OAsyY

1 El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

/ NX (G SN 2 t dzy (2
Cumple con |1 os ( 5
No Cumple con | os 0

M D
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 —

# NSl ,Gestion de la Estrategia y

/I_GS:PIan Anual de Trabajo 2017
“"Presupuesto Alineado al Arti

{dzo /I (Ejecuci é6n del PAT %l f wmnn L

/2y OSLIidzl t ATl OAsYY
1 El Plan Anual de Trabajo de las FADN, toma granriamaoia, en la medida que se
realicen sus actividades planificadas.

ho2SGA@2Y
9 Evaluar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo
2017.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Se tomara en cuenta las actividades programadas en el PAT 2017 y mdivas
actualizaciones durante el afio.
{ Elvalor de cada una de las Areas es:

#NBF [/t @3S |t dzyi
Desarroll o del 5
Potenci al Depg 35
Ni vel Competit 40
Al cance Competit 20

wS3dzt I OA2y Say
1 Las FADN podraealizar actualizaciones conforme al procedimiento para esta actividad
normado en el presente manual.

9a0Fflra RS 9@ fdz OAsyY

1 El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

Val dral Tade Pun

Cantidad de Act adzZt GALX A QO
Cl ave

R . Tot al de Actividades Pl
SAOARARZ SY formatos de Actual

H J
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# NSl ,Gestion de la Estrategia y
/] 1 G§S=DSatAsy ! RYAYAAUGNI GAOF & RS

- cEntrega de Ante Pr, y

{ dzo EIN.ﬂJPAT y Metas 2017 £ | f Mn LI

[2Yy OSLIidzt £t ATFOAsYY
1 La entrega en tiempo del Ante Proyecto del PAT, Plan Anual de Trabajo y Metas de las
FADN, para el proceso 2017, toma gran importancia, debido a que con taaafén
gue se genera de estos documentos se pueden realizar actividades complementarias
gue apoyen las gestiones a nivel nacional y sobre todo local.

ho2SGA@2Y
1 Evaluar el cumplimiento de la entrega del Ante Proyecto del PAT, Plan Anual de Trabajo
y Metas2017 de las FADN.

t NEOSRAYASYG2Y
1 Setomard en cuenta la entrega del Ante Proyecto del PAT, la 1ray 2da entrega del PAT
y Metas 2017 en las fechas establecidas:
1 Entrega del Ante Proyecto del PAT 20HAsta noviembre 2016.
1 Fecha de entregale la 1ra Vergin del PAT 20171.unes 30 de enero del 2017.
1 Fecha de entregale la 2da Versiéon del PAT 2Q1Se definird en la Reunién de
Consensos de Metas 2017.

wS3dzt  OA2y SaYy
1 Las FADN, deberan cumplir con los requisitos establecidos para la entrega de los
Consensos Rlan Anual de Trabajo 2017, los cuales se definiran en el formaté-@8D
07 de cada una.

9a0Fflra RS 9@ fdz OAsyY

91 El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

/ NX (G SN 2 t dzy G 2
Entrega del Ante Pr oGkl o del PAT H
Entrega3®é éoéreas,velrasi 6n del PART 1y n
Entrega en | a £2deac hVae ressi @&l [Meecli dPaA, T n
HM
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/| 1 1S=ZGesti 6n Adminitat Datriecaiynde

«Participaci on en / It

+ . N
Udse CDAG = A 5

{dzo /|

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
9 La participacion de la dirigencia nacional de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales en las Asambleas Ordinarias de la Confgdara garantizan el
cumplimiento democratico y estratégico que orienta la Ley Nacional para el Desarrollo
de la Cultura Fisica y del Deporte. Las Asambleas son medios fundamentales para la
toma de decisiones claves para el desarrollo del deporte nacional.

hoaSiA@2Y
91 Evaluar la cantidad de participacion del representante de la Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacional, en las Asambleas Ordinarias de CDAG.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Se tomara en cuenta para esta evaluacion todas asambleas ordinarias que sa realiza
por CDAG.

wS3dzA I OA2ySaY

9 Podran participar Unicamente el presidente o vocal |, quienes tienen la
representatividad legal de las diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

1 Las Asambleas para que puedan ser evaluadas, deben estaicpldadf en el PAT o
haber sido incorporadas como actividad.

9a0Fflra RS 9@ fdz OAsyY
T

El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

Cantidad de Asam

adzt G0ALJX A 12 pts
|l as cual es | a

Cantidad Tot al de

5ABARNRY Sy realizadas dur

H H
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/| 1 1S=ZGesti 6n Administrativa y de

- «Participaci én de | -

: n LJG
{ dzo /IUFADNCcemtes Eval uat t I

[2Yy OSLIidzt £t AT OAsYY
9 La participacion de la Alta Direccion en los Cortes Evaluativos y en la Evaluacion Final
gue se realizan, toma gran relevancia debido a que se pueden observar los puntos
fuertes y las oportunidadesedmejora que existen en las diferentes FADN. A demas de
obtener de primera mano la realidad que visualiza el proceso evaluativo del MEGD vy asi,
poder tomar decisiones de desarrollo.

ho2aSUA@2Y
1 Evaluar la participacion de la Alta Direccion de las FADbkdrek cortes evaluativos
gue se realizaran durante el 2017 y en la Evaluacion Final del MEGD 2017 que se
realizara entre enero y febrero del 2018.

t NEOSRAYASYG2Y
1 Se tomara en cuenta para esta evaluacion el reporte y registro que tenga el evaluador
sobre la participacion de la Alta Direccion en los Cortes Evaluativos 2017 y la Evaluacion
Final del MEGD en 2018.
9 Son parte de la Alta Direccién, los cinco miembros del Comité Ejecutivo de la FADN o en
su caso, el representante nombrado por estos para estaidad.

wS3dz I OA2y SayY
f En caso que el Comité Ejecutivo de la FADN, desee utilizagt aNB LINS & Bayall | y i S ¢
esta actividad, esté debera contar con el respectivo aval, evidenciandose por medio de
punto de acta, donde el Comité Ejecutivo de la FADN le laléfuncion de

representatividad. La principal funci én del
ser, conocer y socializar los resultados del Corte Evaluativo y Evaluacion Final al Comité
Ejecutivo.

H O
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1 El evaluador realizara kevaluacion con base a la siguiente norma:

Cantidad de Cor p ]
., . adzZf O A LJ
Evaluaci 6n Fina 4 pts
. ., LJ2 NI
Direcci 6n de | a
4
5A0ARAR2 Syid (Tres Cort els
Eval uaci 6n
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/| 1 1S=ZGesti 6n Administrativa y de

{dzo /I (Entrega de Cajas FxlFf wmn LI

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
9 Las Cajas Fiscales son un procedimientol Isglicitado por Contraloria General de
Cuenta y la Sub Gerencia Financiera de CDAG con el fin de reportar los ingresos y egresos
mensuales.

ho2SiA@d2Y

9 Evaluar la entrega de Cajas Fiscales durante el 2017.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Setomaran en cuenta las 10 cafascales que deben entregarse mensualmente a la Sub
Gerencia Financiera de CDAG.
1 Se tomaran en cuenta solamente las cajas fiscales de marzo a diciembre 2017.

wS3dzt I OA2y Say

1 Solamente se tomaran en cuenta las Cajas Fiscales, que hayan sido entregladas en
primeros 15 dias calendario posterior a la finalizacion del mes del cual se entregue la
Caja fiscal a la Sub Gerencia Financiera de CDAG.

1 En el caso del mes de diciembre, se tomara en cuenta la entrega en los primeros 20 dias
calendario del mes de enedel 20B.

1 Se tomard en cuenta Unicamente como medio de verificacién, la informacién
proporcionada por |l a Sub Gerencia Financier
de I ngreso de Cajas Fiscales de Federacione

1 Es respondzlidad de las FADN velar por el cumplimiento de esta normativa. En los
casos en que el dia 15 sea inhabil por feriado o fin de semana, se debera entregar antes
de la fecha, dentro del rango establecido.

H D

\ Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva 20 1 7




9a0lflra RS 9@ fdz OAsyY

1 El evaluador realizé la evaluacion con base a la siguiente norma:

Cantidad de Caj as aF'Sadzfi']ALJfA M A &

durante el fi o

M
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/| 1 1S=ZGesti 6n Administrativa y de

I_ijS|'st§ma de Acceso + 0L
Pablica.

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 Como parte fundamental del proceso de transparencia que orienta el marco legal
guatemalteco, se hace importante considerar el cumplimiento de los aspectos que
establece eDecreto 572008, Ley de Acceso a la Informacion Publica

hoaSiA@2Y
1 Promover el cumplimiento de aspectos especificos para el cumplimientbateéto
57-2008, Leyde Acceso a la Informacion Publiea las diferentes FADN.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Para esta valoracién se tomara en cuenta solamente algunos aspecidsateto 57
2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica

wS3dzt I OA2y Say
I Se tomaran en cuenta solamente Iltiseamientos establecidos dentro del presente
apartado.
1 Encaso que una FADN no reciba ninguna solicitud de informacion por medio del Sistema
de Acceso a la Informacién Publica, se le otorgara el punteo correspondiente a este
criterio.

HT
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1 El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

I NAGSNR2& RS
b2 [/ dz\ [/ dzY LJ

b 2 / NR G SNR 2

La FADN cuenta con | a Ur
1 n M

Persona Responsabl e.

L a FADN c uSkinttiao | aWeritbi t uc
Il nfor maci 6n.

Cantidad de solicitudes
respondlke@ieas!| b&bil es ori
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[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 Laimplementacion de un Proceso Evaluativo de forma interna por parte de una FADN a
su organizacién es de gran relevancipaler crear las condiciones para identificar los
puntos fuertes y los que presentan oportunidades de mejora dentro de las diferentes
organizaciones asociadas, ademas de poder establecer indicadores que reflejen el
desarrollo de la estrategia propuesta@rio, mediano y largo plazo.

hoaSiA@2Y
9 Evaluar la implementacion por parte de las FADN de un Modelo Evaluativo interno y
acorde a su entidad.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Para la evaluacion de esta subcategoria, la FADN debera elaborar su Documento
Normativo del Procgo Evaluativo que desee implementar.
1 La FADN, debe realizar evaluaciones parciales durante el afio y una evaluacién final
durante el mismo afio 2017.

wS3dzt I OA2y Say

1 El evaluador tomara en cuenta la siguiente escala evaluativa:

/ NRAGSNR2Y "

La WMADestablece un Plan de Acci 6n d
; . 50%
resultados obtenidos a partir de | a

La FADN, evidencia |l os diferentes r 35 0
Il nterna.

La FADN, tiene definido un Document
) . 25%
Sistema de Evaluaci 6n.

La FADN no tiene definido un Docume
) o 0 %
sistema de Evaluaci 6n

H
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/| NAGSNR2Y 22 RSt dzy g

L&ADN realiza por | o meng 50 %
base a su Docu

La FADN realiza dos contr 35 0
base a su Docu

La FADN realiza un Control 55 o
su Document
La FADN no realiza control e

0 %
a su Documen

NOTA:
Esrecomendablegue los cortes evaluativos del Modelo Interno de Evaluacion de las FADN, cumpla
con los siguientes criteriate temporalidad
1 Al segundo Corte Evaluativo del MEGD de CDAG en 2017 en el mes de agosto, ya deberian
haberse realizado por lo menos una evaluacion interna del MEGD de las FADN.
1 Altercer Corte Evaluativo del MEGD de CDAG en 2017 en el mes de nowendefgerian
haberse realizado por lo menos dos evaluaciones internas del MEGD de las FADN.

1 Para la evaluacién final del MEGD de CDAG, ya deberian haberse realizado todas las
evaluaciones internas del MEGD de las FADN.

on
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# NS | ' Desnol |l o del Capital Humano
/I_l.jg:/szLJf)\Y)\éy{]2 RS aSidra RS /11
"TH#NDAGNREA &k2 WdzSOSao

-Meta Capacitaci dén
Arbitros /| Jueces.

{dzo [/ [ +| £ wmolpiva

[2Yy OSLIidzt £t AT OAsYY
1 Los procesos de capacitaci@on un eje fundamental en el desarrollo del Capital
Humano de una FADN. Entre mas especializado se encuentren los entrenadores y
arbitros nacionales, se garantiza la mejora del nivel competitivo nacional, asi como la
preparacion pardos deportistas.

hoebd2Y
9 Evaluar la capacitacion a entrenadores y arbitros/jueces nacionales.
1 Contribuir al nivel de formacién de nuevos cuadros técnicos a nivel departamental y
nacional.

t NEPOSRAYASY(H2Y
1 Conrelacién a la capacitacién por metas para entrenadores y arpiteags las FADN
deben cumplir con dos requisitos fundamentales:

1. Las actividades de capacitacién de arbitros/Jueces y entrenadores deben estar
programadas en el PAT 201

2. Se deben definir las metas de capacitacion de entrenadores y arbitros/Jueces
nacionales.

1 Las metas para entrenadores y arbitros/jueces, estan divididas en tres lineamientos:

V Metas para FormaciénEEstas metas estan enfocadas a la preparacion de
nuevos entrenadores y arbitros nacional&entro de estas metas se tienen
consideradas los cursa® nivel de la Unidad de Formacion Técnica Deportiva
de la Sub Gerencia Técnica de CDAG

V Metas para ActualizacionEstas metas estan enfocadas en la capacitacién
constante de los entrenadores y arbitros que ya estan en funcidesro de
estas metas, @¢an todos aquellos cursos nacionales o internacionales en los
gue participan los entrenadores pamantenerse actualizados en diferentes
temas de su area de desempefio.

V Metas para EspecializacionEstas metas estan enfocasl en buscar la
especializacion comentrenadoresen un area de su deport®entro de estas
metas, estan todos aquellos cursos nacionales o internacionales en los que
participan los entrenadoreson el objetivo de volverse expertos en contenidos
especificos (preparacion fisica, psicologi¢acnica, tactica, posiciones,
especialidades, modalidades, etdd su propio deporte.

oM




Cada meta, serd medida con base a la siguiente escala:
V No logra resultadoCuando la FADN no cumplié ningun aspecto de la meta.
V Resultado ParcialCuando la FADN cutepalgunos aspectos de la meta.
V Resultado SignificativoCuando la FADN no cumplié la meta, sin embargo
estuvo cerca de lograrla.
V Logra ResultadoCuando la FADN cumple la meta, tal cual esta establecida en
el consenso.

Las FADN para obtener un 5% maspigiteo correspondiente a la escala evaluativa,
deberé& eeterminar losfactoresque conllevaron akesultado y elabonaPlanes de Accion
de mejora.

Los puntos correspondientes a cada meta se encuentran definidos en el cuadro de
evaluacion.

Si en el momentt del consenso se definen menos metas debido a las caracteristicas de
la FADN y bajo una fundamentan viable, se podran redistribuas puntos. Esta accion
de unificacién debera quedar plasmada en el formato EGB07.




cn,d ]
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940l a RS 90t dzt OAsyY

1. Para la evaluacion de las metas, el evaluador tomara en cuenta el siguiente cuadro

evaluativo:

aSilra RS fI /1
OYUNBY Ll | #Nb KMWIBSH
[ dZYLX AYASYyid2 RS aSitra |[©° | | =z |©° ||z
- ~ . .z e -, O e - o)
9YUNBYlFR2NBEa & #NDAGI 5 | B 2 5 | B a
o™ = - o™ = =
o | © | = | 0o |© o
= o = o
tdzyiiza bSiz2a RS 1 HAHPOANMPHIIAHDP
Determina factores de " | |
o ) MIJEIMA MO MMA A MATY M JH

1 [hDw!|de acci 6n para | a mej
wO9{ | [¢|Cumpl e con | a meta de
Ca categoria. hpy dps Dy dpy dpiy i
Determina factores de v et vt v e v o Jon
> wo{![¢/|de acci 6n para | a mej M R R R R R
{LDbLCLDemuastue cumple de f toed Toed Tt T T T e
|l a meta establecida p PR T Pa TP T PRg T PR PR3
Determina factores de
o ) CJE{ CJE3 C ] CJE] CIEY CIJES

3 wo9{![¢/de acci 6n para | a mej
t!w/ LIDemuestra que ncowmpllei d oo o~ o
criterios de | a met a PR3 PPA PRI PP PRRA PP
Determina factores de - - - - - -
4| bh [hode accién para |a mej O | O:R | O2R| 0p | 0B | 0P
wO{ | [¢INo cumple con ningtln
. 0 JE.{ O JE3 O JE.] O JE] O JE3 O JE 3

eshhlaeci da para | a cat

Pl anifica Actividades en e

5 HJE ] HIEY] HIE] HIEL] HIE] HIE
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1 Los procesos de capacitacion son un eje fundamental en el desareliGagital
Humano de una FADNn&e mas especializado se encuentren el personal en sus propias
areas de desempefio mejores resultados se podran obtener. La capacitacion del
personal administrativo, técnico y la actualizacion de conocimientos para los diferentes
dirigertes, es parte fundamental en el desarrollo del recurso humano de una entidad
deportiva.

ho2aSUAQ2Y
91 Evaluar la realizacién de actividades de capacitacién al pefBéamico, Administrativo
y Dirigentegie las FADN.

t NEOSRAYASYG2Y
1 La FADN debera planificactividades de capacitacion para su personal Técnico,
Administrativo y Dirigentes estableciendo la estrategia de planificacion y realizacién de
capacitaciones para el personal mencionado.
9 Para poder ser evaluada esta categoria completa, todos los grupasghcitacion
(Técnicos, Administrativos y Dirigentes) deberan tener capacitaciones programadas en
el PAT 2017.

9ao0ltla RS 99l ftdzZ OAsyY
1 Para la evaluacién de la realizacion de las actividades de capacitacion, planificadas para
Personal Técnico, Administitavo y Dirigentes el evaluador tomara en cuenta el
siguiente cuadro evaluativo:

Cantidad de Acti vi “
; adzt U A LA L
realizadas para F Mp Liiad
. i . LJ2 NXY
Admi ni strati vo

Cantidad de &Amgddivt a
5A0ARAR2 SYyiN planificadas para
Admini strativo 20DV

on
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# NBIl .Desarrollo del Capital Humar
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[2Yy OSLIidzt £t AT OAsYY
1 La preparacion integral y constante de los deportistas toma gran relevancia en el
desarrollo de cualquier estrategia deportiva, debido a que es a ellos en quien se
sustentan los Sistemas Deportivos Nacionales. La definicion de objetivos en conjunto,
no solanente deportivos, también de vida, son fundamentales si se esta considerando
gue estos formen parte de una reserva deportiva a largo plazo.

hoaSiA@2Y
1 Realizar capacitaciones de Plan de Vida para los deportistas de 2da y 3ra linea de las
FADN.

t N2 OSyRM2M S
1 Se tomard en cuenta a los deportistas de 2da y 3ra linea que la FADN haya identificado
dentro de las versiones del PAT 2017 y las actualizaciones de informacion de estos
deportistas durante el afio 2017.
La cantidad se definira en consenso entre laNA&Da Sub Gerencia Técnica de CDAG.
En cada corte evaluab 2017 se verificard quies deportistasde 2da y 3ra linea
consensuadoshayan realizado sus Planes De Vida. La evaluacion final de esta categoria
se realizara en el mes de noviembre en el cetdelel 3er Corte Evaluativo 2017.
1 Los Planes de Vidaganizados por las FADd8Eben cumplir las normas establecidas
por la Sub Gerencia Técnica de CDAG para la aplicacion con los deportistas de 2da y 3ra
linea.
1 Setomaran en cuenta como deportistas cdenges de vida, los deportistas asistentes a
las actividades organizadas por CDAG.
1 En el caso que Id5ADN deberan nombrar a un responsable para la realizacién de los
Planes de Vidason apoyo €l psicélogo nombrado por el departamento de Psicologia
de Ciewrias Aplicadas.

=a =
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1 Para la evaluacién de la realizacion de las actividades de capacitacion, planificadas para
los deportistas de 2da y 3ra lineal evaluador tomara en cuenta el siguiente cuadro
evaluativo:

Cant i deapglo rdtei2dda @&rga d €

con Pl anes de adzf GA LI A ( oMaJi a o

Cantidad deobsepnd &hd

5A0ARAR2 SyidN 3ra linea de | a
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# NBI ,Potencial Deportivo.
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[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 En base al mapa del proceso sistematico de desarrollo deportivo establecido por la
Federacion y/o Asociacion DeportiMacional, en el afio 2016, se debe hacer un analisis,
actualizacion y entrega a CDAG del mapa que aplicara para el afio 2017.

ho2SlA@2ayY
1 Actualizar el proceso sistematico de desarrollo deportivo de la Federacion y/o
Asociacion Deportiva Nacional.
1 Analizar&s categorias de edad que integran las fases y etapas del proceso sistematico
de desarrollo deportivo.

t NEOSRAYASYG2Y

1 La FADN debe integrar y nombrar al grupo de personas que deben realizar el analisis del
proceso sistematico de desarrollo deportivo.

1 Laspersonas responsables dentro de la FADN deben realizar un analisis y actualizacion
del mapa del proceso sistemético de desarrollo deportivo.

1 Entrega a Sub Gerencia Técnica de CDAG, del mapa del proceso sistematico de
desarrollo deportivo en las fechas eskecidas en las escalas de evaluacion.

9 La FADN debe realizar una fundamentacion metodoldgica, incluyendo las razones por la
cual se incluyen las categorias respectivas en cada una de las fases y etapas del proceso
sistematico de desarrollo deportivo.

1 La enrega delMapa del Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo sera la fecha de
entrega de la 2da version del PAT.

1 La entrega de la fundamentacién metodoldgica debe ser presentada en el ler Corte
evaluativo.

wS3dzA | OA2y SaYy
9 Esta Sub categoria se evaluatéeaés de los criterios establecidos en las escalas
de evaluacion.

oOT




9a40lflra RS 9@ fdz OAsyY
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CDAG
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# NBl ,Potencial Deportivo.

/] 1 §S3IProceso Sistematico de Desar

{dzo /I Actualizaci é6n de Cx]| f p LG

| 2y OSLIidzZl €t ATFOAsYyY
1 Se debe determinar los parametros establecidos para seleccionar a los deportistas de la
Federacion y/o Asociacion Nacional, que integran la lera, 2day 3era linea.

ho2SGA@24ayY
9 Establecer los resultados deportivos que los deportistagdetbtener para integrar la
lera, 2day 3era linea.
9 Establecer indicadores de rendimiento deportivo que los deportistas deben de cumplir
para integrar la lera, 2day 3era linea.
91 Determinar el perfil que los deportistas deben tener para integrar la lem,y28ra
linea.

t NEOSRAYASYG2Y

1 La FADN debe integrar y nombrar al grupo de personas que deben determinar los

criterios de lineas.

9 Las personas responsables dentro de la FADN debe realizar un analisis y actualizacion

de los criterios de lineas.

1 Entrega a Su Gerencia Técnica de CDAG, de los criterios de lineas en las fechas

establecidas en las escalas de evaluacion.

1 La FADN debe realizar una fundamentacién metodolégica, incluyendo las razones por
las cuales se establecen los parametros de resultados depsrivperfil de los
deportistas en cada una de las fases y etapas del proceso sistematico de desarrollo
deportivo, para integrar la lera, 2day 3era linea.

La entrega de los Criterios de Linsag la fecha de entrega de la 2da version del PAT.
La entregade la fundamentacién metodoldgica debe ser presentada en el ler Corte
evaluativo.

= =

wS3dzt I OA2y Say
9 Esta Sub categoria se evaluara a través de los criterios establecidos en las escalas
de evaluacion.

0




94a0lflra RS 9@ fdz OAsyY

D

4 L c‘ B ~
S Cengr sy °YViNBI X
R 2l ¢CASYLR om| b2 Syl
S HRH = S YINT 20
RSt t!
Criterios de L| 2 1 0
b 2 ¢ / NX G SN 2 t Ga
La FADN evidencia que se integr/(
1 estableci 6 una metodel bgs§acpiatar 3
una fundamentaci 6n metodol 6gi ca
|l ineas del Proceso Sistematico (
5 La FADN evidencia que se integr/( 5
establ eci 6 upnaa ame tao deo laobgoiraa ci 6 n
La FADN evidencia que |l os criter
3 . . ) ) 1
equi po de técnico de trabajo
4 La FADN evidencia que | os criter 0
Gnico responsabl e

nn

L\ Modelo de Excelencia en Gestién Deportiva 20 1 7




#8} /iPotencial Deportivo.

/] F S3Proceso Sistematico de Desar

Control de Matri ct
{dzo / I Ulr &da3rya | inea por x| § Hn o L3
Si stema de Carnet.i

[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evaluara lantrega actualizada de la base de datos de deportistas de lera, 2day 3era
linea, de acuerdo a los parametros establecidos en el mapa vy criterios de lineas del
Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo.

ho2SUiA@2aYyY
1 Dar cumplimiento al Proceso Sistemétide Desarrollo Deportivo, en cada una de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
Identificar y controlar a los deportistas que integran la lera, 2da y 3era linea.
Poder carnetizar a los deportistas de lera, 2da y 3era linea de las Fedesagio
Asociaciones Deportivas Nacionales.
1 Poder brindar una atencién prioritaria a los deportistas de lera, 2day 3era linea de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, por medio de los servicios que
brinda CDAG.

1
)l

t NEOSRAYASYG2Y

1 Identificarlos deportistas que cumplen con los parametros requeridos en el mapa y
criterios de lineas para integrar la lera, 2da y 3era linea de la Federacién 6 Asociacion
Deportiva Nacional.

1 Completar la informacion requerida en los formatos anexos al PAT 201&pdHistas
de especializacion, perfeccionamiento y alto rendimiento.

1 Entregar a la Sub Gerencia Técnica de CDAG en los formatos anexos al PAT 2017, la
informacion de los deportistas de lera, 2da y 3era linea de la Federacion 6 Asociacion
Deportiva Nacionaldentro de la 1era version del PAT.

1 Revision por parte de la Unidad de Acompafiamiento de la informacion de los formatos
de Atletas de Especializacion, Perfeccionamiento y Alto Rendimiento.

1 Segunda yiltima fecha de la entrega de informacion de deportiseéaslos formatos
establecidos, dentro de la 2da version del PAT.

nM
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wS3dzt F OA2y Say
1 Laentrega de las bases de datos de deportistas debe ser con informacién completa, de
lo contrario, el deportistas que no tenga la informacién completa no le podra ser
emitido su carnet.

9a40lflra RS 9@ fdz OAsyY
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CcCDAG
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# NBl ,Potencial Deportivo.

/] F 1S3 Proceso Sistematico de Desar
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1 Se evaluard la actualizacién periddica de la base de datos de deportistas de lera, 2day
3eralinea, de acuerdo a los resultados competitivos y otros pardmetros establecidos en
el mapa y criterios de lineas del Proceso Sisteradle Desarrollo Deportivo de la FADN.

ho2SGA@2aY

1 Dar cumplimiento al Proceso Sistemético de Desarrollo Deportivo, en cada una de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

9 Actualizar los listados de deportistas que integran la lera, 2dsayliBea.

9 Poder carnetizar a los deportistas de nuevo ingreso de lera, 2da y 3era linea de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

1 Poder brindar una atencion prioritaria a los deportistas de nuevo ingreso de lera, 2day
3era linea de las Fetaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, por medio de los
servicios que brinda CDAG.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Mensualmente identificar los deportistas que cumplen o no, con los parametros
requeridos en el mapa y criterios de lineas para integrar la 1eeay A#ra linea de la
Federacion 6 Asociacion Deportiva Nacional.

1 Completar la informacién requerida en los formatos anexos al PAT 2017, de deportistas
de nuevo ingreso de especializacion, perfeccionamiento y alto rendimiento.

1 Entregar mensualmente en lo®rinatos anexos al PAT 2017 de forma digital la
informacion de los deportistas de lera, 2da y 3era linea de la Federacion 6 Asociacion
Deportiva Nacional.

1 Revisidn por parte de la Unidad de Acompafiamiento de la informacién de los formatos
de Atletas de Espalizacion, Perfeccionamiento y Alto Rendimiento.

no




wS3dzt F OA2y Say

1 La entrega de las bases de datos de deportistas debe ser con informacién completa, de
lo contrario el deportista que no tenga la informacién completa no le podré ser emitido
su carnemi actualizado en la base de datos para atencién de deportistas.

1 Se podra actualizar de forma mensual en los meses de abril a noviembre del afio 2017,
las actualizaciones deben enviarsmastardar el dia 10 de cada mes a la sub gerencia
técnica, de no teer actualizaciones que realizar en alguno de los meses, se debe
informa por medio de correo electrénico al técnico de acompafiamiento que no se
tendran cambios en los listados de deportistas.

9a0Flfla RS 9@ fdz2 OAsyY
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1 Seevalta el cumplimiento de meta de cantidad detriculageneral (deportistas
sisteméticognaspracticantes del deportes) atendidos por programas especificos de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, la meta es establecida a través del
proceso de consenso de metas.

hoaSiAa@2ay
1 Determinar cuantitativamente la matricula general que tendra la Federacion y/o
Asociacion Deportiva Nacional durante el afio 2017.
1 Promover el crecimiento de laatriculade Federados de la Federacién y/o Asociacion
Necional Deportiva.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Las FADN deben entregar a la Unidad de Potencial Deportivo de CDAG, los datos de los
enlaces de potencial por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Entregar a los Directores Técnicos Metodolégicos cpomdientes la matricula general
por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales en los formatos
establecidos.

1 Lamatriculageneral debe ser entregada hasta el 25 de cada mes y se evaluaran las
matriculas entregas dmarzo a diciembreéel afio 2Q7.

1 Validacién dematriculageneral por parte de los Directores Técnicos Metodoldgicos,
hasta el 05 del mes siguiente.

91 Envio del reporte de matricula general recibido por la Unidad de Potencial Deportivo a
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Ndeigna

wS3dzt I OA2y Say
1 Lamatriculaoficial para poder tomar en cuenta es la recibida por las direcciones
técnicas metodoldgicas de forma mensual, en los formatos establecidos por la unidad
de potencial deportiva.

np
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1 Los 10 punts de la Matricula general se evaluaran por el cumplimiento de la cantidad
de matricula en el mes reportado con mayor cantidad de matricula general reportado
en el afo, la cual se evaluara sobre el cumplimiento de la meta establecida.
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/ F S3IMatricula Deportiva Nacional
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1 Se evallta el cumplimiento de meta de cantidad de deportistas sistematicos, la meta es
establecida a través del proceso densenso de metas.

ho2SGA@24aY
1 Determinar cuantitativamente la matricula sistematica que tendra la Federacion y/o
Asociacion Deportiva Nacional durante el afio 2017.
9 Promover el crecimiento de la matricula sistematica de la Federacién y/o Asociacion
Nacion& Deportiva.
1 Lograr constancia en la matricula sistemética de la Federacion y/o Asociacion Deportiva
Nacional, durante todo el afio 2017.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Las FADN deben entregar a la Unidad de Potencial Deportivo de CDAG, los datos de los
enlaces de poterial por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Entregar a los Directores Técnicos Metodolégicos correspondientes la matricula
sistemética por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales, en los
formatos establecidos.

1 Lamatriculasistematica debe ser entregada hasta el 25 de cada mes, y se evaluaran las
matriculas entregas de febrero a noviembre del afio 2017.

9 Validacién denatriculasistematica por parte de los Directores Técnicos Metodoldgicos,
hasta el 05 del mes siguiente.

1 Envio del reporte de matricula sistematica recibido por la Unidad de Potencial Deportivo
a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

wS3dzt  OA2y Say
1 Lamatricula sistematica oficial para poder tomar en cuenta es la recibida por las
direccionegécnicas metodoldgicas de forma mensual, en los formatos establecidos por
la unidad de potencial deportiva.

nT

\ Modelo de Excelencia en Gestiéon Deportiva 20 1 7




CDAG

/—

9ao0ltlla RS 90l ftdzZ OAsyYyY
1 Los 20 puntos de la Matricula Nacional Sisteméatica se evalua de dos formas:
1 Lamatriculadel mes que mayor cantidad deatricula sistematica tenga en el afio,
(10 pts), la cual se evaluara sobre el cumplimiento de la meta establecida.

al G NR Odzt |
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i Sistematicidad de matricula, (10 pts), por medio del promedio deataiculade
los 4 meses de mayor matricula reportada. Para lo cual se utilizard la formula
siguiente:
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# NBl ,Potencial Deportivo.

/ F S3IMatricula Deportiva Nacional

{ dzo /I_l.jMeta de Mat piocul a f o LJd;

Asociaci é6n Deporti™

[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evalta el cumplimiento de meta de cantidades de deportistasaddculageneral
por Asociacion Deportiva Departamental, ADD, la meta es establecida a través del
proceso de corenso de metas.

ho2SiA@2ayY
1 Determinar cuantitativamente la matricula general que tendra la Federacion y/o
Asociacion Deportiva Nacional durante el afio 2017 por ADD.
1 Promover el crecimiento de la matricula general de las ADD deportistas de la Federacion
y/o Asociacién Deportiva Nacional.
1 Lograr constancia en la matricula general de las ADD de la Federacion y/o Asociacion
Deportiva Nacional, durante todo el afio 2017.

t NEOSRAYASYG2Y

9 Las FADN deben entregar a la Unidad de Potencial Deportivo de CDA& $adedat
enlaces de potencial por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Entregar a los Directores Técnicos Metodol6gicos correspondientes la matricula general
por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Lamatriculagereral debe ser entregada hasta el 25 de cada mes, y se evaluaran las
matriculas entregas de marzo a diciembre del afio 2017.

1 Validacién dematriculageneral por parte de los Directores Técnicos Metodol6gicos,
hasta el 05 del mes siguiente.

1 Envio del reportele matricula general recibido por la Unidad de Potencial Deportivo a
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

wS3dzt  OA2y Say

1 Lamatriculageneral oficial para poder tomar en cuenta es la recibida por las direcciones
técnicas metodolégicas derma mensual, en los formatos establecidos por la unidad
de potencial deportiva.

1 Lamatriculageneral que se tomara en cuenta es la del mes que mayor cantidad de
matricula de deportistas generales tenga en el afio.

1 Para las Asociaciones Deportivas NadeEsia con las cuales no aplique el
establecimiento de meta denatriculapor ADD, los puntos de esta sub categoria se
evallan por la meta dmatriculanacional general.
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1 Se evalta el cumplimiento de meta de cantidades de deportistas sistematicos por
Asociacion Deportiva Departamial, ADD, la meta es establecida a través del proceso
de consenso de metas.

ho2SiA@2ayY
1 Determinar cuantitativamente la matricula sistematica que tendra la Federacién y/o
Asociacion Deportiva Nacional durante el afio 2017 por ADD.
1 Promover el crecimientale la matricula sistematica de las ADD deportistas de la
Federacion y/o Asociacion Deportiva Nacional.
91 Lograr constancia en la matricula sistematica de las ADD de la Federacion y/o Asociaciéon
Deportiva Nacional, durante todo el afio 2017.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Las FADN deben entregar a la Unidad de Potencial Deportivo de CDAG, los datos de los
enlaces de potencial por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Entregar a los Directores Técnicos Metodolégicos correspondientes la matricula
sistematicgpor cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

9 Lamatriculasistematica debe ser entregada hasta el 25 de cada mes, y se evaluaran las
matriculas entregas de marzo a diciembre del afio 2017.

1 Validacién denatriculasistematica por parte de ld3irectores Técnicos Metodolégicos,
hasta el 05 del mes siguiente.

1 Envio del reporte de matricula sistematica recibido por la Unidad de Potencial Deportivo
a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

wS3dzt  OA2y Say

1 Lamatriculasistematica oftial para poder tomar en cuenta es la recibida por las
direcciones técnicas metodoldgicas de forma mensual, en los formatos establecidos por
la unidad de potencial deportiva.

1 Lamatriculasistematica que se tomara en cuenta es la del mes que mayor caukdad
matricula de deportistas sistematicos tenga en el afio.

1 Para las Asociaciones Deportivas Nacionales, con las cuales no aplique el
establecimiento de meta denatriculapor ADD, los puntos de esta sub categoria se
evallan por la meta dmatriculanacionalsistematica.
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I Se evaluara la entrega de los formatospexstivos de Potencial Deportivo, para el
reporte de matricula por parte de los enlaces de potencial deportivo designados por la
Federacion y/o Asociacion Deportiva Nacional.

ho2SGA@2aY

1 Tener de forma oportuna los registros denfatriculadel deporte fe@rado de las 46
Federaciones y/o Asociaciones Deportivas Nacionales, en todo el pais.

1 Tener de forma oportuna los registros dentatriculade practicantes sistematicos de
las 46 Federaciones y/o Asociaciones Deportivas Nacionales, en todo el pais.

1 Evaluarel cumplimiento de las metas de matricula de practicantes sistematicos de cada
una de las Federaciones y/o Asociaciones Deportivas Nacionales, por Asociaciones
Deportiva Departamental y Nacional.

t NEPOSRAYASYG2Y

1 Las FADN deben entregar a la Unidad defoal Deportivo de CDAG, los datos de los
enlaces de potencial por cada una de las Asociaciones Deportivas Departamentales.

1 Entregar a los Directores Técnicos Metodoldgicos correspondientes las matriculas por
cada una de las Asociaciones Deportivas Dapahtales.

1 Lamatriculadebe ser entregada antetel 25 de cada meg,se evaluaran las matriculas
entregas de marzadiciembre del afio 2017

1 Validacién denatriculapor parte de los Directores Técnicos Metodolégicos, hasta el 05
del mes siguiente.

1 Enviodel reporte de matriculaecibido porla Unidad de Potencial Deportivo a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

wS3dzZ | OA2ySay
1 Entregar a los Directores Técnicos Metodolégicos correspondientes las matricula por
cada una de las Asociaciorigsportivas Departamentales.
i Para que las entregas sean tomadas ca@aasla matricula debe ser entregada a los
Directores Técnicos Metodolégicos hasta el 25 de cada mes.
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1 Esta categoria se evaluara la cobertura de especialidades de la FADN sobre alguno de
los siguietes criterios:

9 Laparticipacion de deportistas de 2da y 3era linea de la Federacién 6 Asociacion
Deportiva Nacional en eventos internacionales, nacionales, la inclusién de
deportistas de 2da y 3era linea en Programas de Atencién Técnica (seguimiento
y catrol del entrenamiento deportivo), campamentos de entrenamiento y
fogueos nacionales o internacionales.

ho2SUiA@2aYyY
1 Promover la inclusion de deportistas de 2da y 3era linea en programas de desarrollo.
1 Lograr la cobertura de especialidades/pruebas en ggos de preparacion y desarrollo
de las categorias de edad correspondientes a 2da y 3era linea.
1 Buscar la especializacion de los deportistas de 2da y 3era linea en las
especialidades/pruebas.

t NEOSRAYASYG2Y

1 La FADN debera enviar propuesta de especiadisagh Anexos del PAT, en la fecha
establecida para la entrega de Segunda Version del PAT.

1 De ser necesario se determinard en conjunto con la Federacion é Asociacion deportiva
Nacional la cantidad de Especialidades, basado en la primera propuesta envidaa po
FADN y de acuerdo a lo establecido en el reglamento internacional del deporte.

1 Se debe planificar la cantidad de deportistas de 2da y 3era linea que participaran en
eventos internacionales, nacionales, la inclusién de deportistas de 2da y 3erarinea e
Programas de Atencion Técnica (seguimiento y control del entrenamiento deportivo),
campamentos de entrenamiento y fogueos nacionales o internacionales.

1 Participacién de deportistas de 2da y 3era linea en eventos internacionales, nacionales,
Programas deé\tencion Técnica (seguimiento y control del entrenamiento deportivo),
campamentos de entrenamiento y fogueos nacionales o internacionales, en el total 6 la
mayor cantidad de Especialidades/Pruebas posibles.

1 Evidenciar en las evaluaciones del MEGD, lagi@atiion de los deportistas de 2da y
3era linea en eventos internacionales, nacionales, la inclusién de deportistas de 2da y
3era linea en Programas de Atencion Técnica (seguimiento y control del entrenamiento
deportivo), campamentos de entrenamiento y é@ps nacionales o internacionales.

pC
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wS3dzt F OA2y Say

1 La cantidad total de deportistas de 2da y 3era linea que participan en eventos
internacionales, nacionales, Programas de Atencion Técnica (seguimiento y control del
entrenamiento deportivo), campamentos @mtrenamiento y/o fogueos nacionales o
internacionales, seran evaluados de acuerdo al proceso establecido en escalas de
evaluacion (% de participacion minimo requerido).

9 La cantidad de especialidades que tiene la FAND se establecerd tomando como
referencih las especialidades en los que tienen posibilidad de participar la FADN de
acuerdo a lo establecido en el reglamento internacional de su deporte.

1 Se definirdn las especialidades por parte de la Federacidsogiacion Deportiva
Nacional y posteriormentealidadas por la Sub Gerencia Técnica de CDAG. Sobre las
cuales se hara la evaluacion de esta categoria.

1 Para deportes de conjunto se mediran la participacién de un equipo en cada una de las
especialidades.

1 Parala valoracion de esta categoria se utiliz& tablas:

La Primera, para determinar el % de Participacion Minimo Requerido que la FADN debe
de tener con Acciones para la Cobertura de Especialidades de deportistas de 2da y/o
3era linea.

La Segunda, para completar la informacion de participacion caiorfes para
Cobertura de Especialidades con deportistas de 2da y/o 3era linea, y para determinar la
puntuacion en el momento de la evaluacion.

1 En el caso que el resultado obtenidé% Deportistas Sobre el Ideal sea mayor a 100,
el % a utilizar para caleulla puntuacion obtenida sera 100.

1 Cuando el Ideal de Cobertura de Especialidades sea un niamero con decimal este se
debera aproximar al nimero superior.

9a0lfta RS 90 fdd OAsyY
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1 Se evaluara el cumplimiento de las metas establecidas por medio del proceso de
consenso de metas con la FADN, en la categoria de programas de atencidén a deportistas
de 2da y 3era linea.

ho2SGA@2aY

1 Estdlecer por parte de la FADN los programas necesarios para la retencion, promocion
y apoyo a los deportistas de 2da y 3era linea.

9 Brindar el apoyo necesario para favorecer la mejora del rendimiento deportivo de los
deportistas de 2da y 3era linea, y el cuimiento de metas de resultados deportivos
internacionales.

1 Beneficiar a la mayor cantidad posible de deportistas de 2da y 3era linea.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Establecer metas de apoyo a deportistas de 2da y 3era linea.
91 Definir, autorizar e implementar los prognas necesarios de apoyo a deportistas de
2da y 3era linea.
1 Seleccionar y dar seguimiento a los deportistas que seran beneficiados con los
programas de apoyo a deportistas de 2da y 3era linea.

wS3dzt I OA2y Say
1 Para que los programas de apoyo a deportistaanseonsiderados en el proceso de
evaluacion, se debe evidenciar que son de beneficio directo hacia los deportistas y que
los mismos contribuyen a la mejora de su rendimiento deportivo.
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1 Se evaluara las acciones que la FADN realice para promover el deporte con grupos de
personas conidcapacidad 6 actividades de impacto social, por medio del cumplimiento
de las metas establecidas en el Consenso del MEGD.

ho2SGA@2aY
1 Promover el conocimiento del deporte en grupos de personas con discapacidad.
9 Apoyar la practica del deporte con grupasgkrsonas con discapacidad.
1 Lograr la practica sistematica y la participacion de deportistas con discapacidad en
competencias nacionales e internacionales.
1 Promocién y practica de deporte con grupos de personas que permitan un impacto
positivo en la sociad.

t NEOSRAYASY(2Y
1 Establecer metas por medio del proceso de consenso de metas, para la categoria de
actividad fisica y deporte para personas con discapacidad / Actividades de Impacto
Social.
1 Realizar las acciones y actividades que permitan el cumplimide las metas
establecidas.

wS3dzt  OA2y Say

9 La Federacion 6 Asociacion Deportiva Nacional puede incluir dentro de sus metas
Competencias Nacionales, Competencias Internacionales, Acciones de Promocion y
Divulgacién del Deporte como exhibiciones, Judd@gortivos Nacionales de Deporte
de Discapacidad.

1 Para las Federaciones 6 Asociaciones Deportiva Nacionales que no puedan realizar
actividades de su deporte con personas con discapacidad, tendréan la opcion de realizar
actividades de proyeccion social, geagan un impacto positivo.
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1 Se evaluara la planificacion y aplicabilidad déesias competitivos nacionales que

metodolégicamente respondan a la sistematicidad, las necesidades y requerimientos de
la fase de formacion, perfeccionamiento y alto rendimiento del proceso sistematico de
desarrollo deportivo. A través del cumplimiento debjetivo planteado por la
Federacion 6 Asociacion Deportiva Nacional.
Los objetivos establecidos por las FADN para las Fases del Proceso Sistematico de
Desarrollo Deportivo deben de estar establecidos bajo las siguientes
conceptualizaciones:
Fase de Fornm@odn: Actividad competitiva dirigida a deportistas en etapas de
ensefianzaprendizaje, por medio del cual el individuo adquiere los fundamentos
técnicos béasicos y reglamentarios, desarrollo de las capacidades motoras con un
caracter multilateral, consolid#dn pedagogica en la preparacion fisica, desarrollo
técnico y tactico general.
Fase de Perfeccionamientéctividad competitiva dirigida a deportistas en etapas de
acentuacion individual de las direcciones del entrenamiento deportivo a los objetivos
de kb preparacion de la competicidon y mejoramiento continuo de los contenidos de la
preparacion en busqueda de la maestria deportiva, dirigido al proceso de seleccion de
los deportistas de mayor perspectiva hacia selecciones nacionales.
Fase de Alto Rendimieat Actividad competitiva dirigida a deportistas que clasifican, o
representan al pais en competencias internacionales y que obtienen resultados
relevantes para el pais.

ho2aSiAa@gzay

1 Tener un programa de competencias sistematico y metodolégicamente ordepado,
los deportistas de la FADN de todas las categorias de edad dentro de la fase de
formacion, perfeccionamiento y alto rendimiento.

1 Promover el desarrollo del rendimiento deportivo de los deportistas de las fases de
formacion, perfeccionamiento y alt@ndimiento por medio de un sistema competitivo
nacional adecuado.

1 Contribuir con una adecuada preparacion de los deportistas nacionales que representan
al pais en competencias internacionales.

co
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t NEOSRAYASYG2Y
1 Establecimiento de objetivos por cada uda las fases del proceso sistemético de

desarrollo deportivo, (formacion, perfeccionamiento y alto rendimiento). Dentro de los
Anexos de la 2da version del PAT 2017.
Planificacion de competencias en el formato correspondiente dentro del PAT.
Realizar losesultados oficiales de cada una de las competencias.
Realizar analisis de los resultados por cada una de las competencias.
Valorar el cumplimiento de los objetivos establecidos para las fases de formacion,
perfeccionamiento y alto rendimiento del procesistematico de desarrollo deportivo.
1 Realizar informe de oportunidad de mejora y planes de accién para el siguiente

calendario competitivo.

= =4 =4 =

wS3dzt  OA2y SaYy

1 La Federaciéon o Asociacién Deportiva Nacional podra priorizar las fases del proceso
sistemético de dearrollo deportivo, sus categorias de edades y cantidad de
competencias que seran evaluadas en esta sub categoria. La solicitud debe ser enviada
a la Sub Gerencia Técnica de CDAG, las FADN que no soliciten priorizacion de fases y
categorias, se evaluar&m todas las fases y categorias correspondientes.

1 Las FADN que soliciten y se autorice la priorizacion de fases del proceso sistemético de
desarrollo deportivo, para la evaluacién de esta categoria, tendra la distribucion de
puntos de la categoria Unicamienen las fases aceptadas.

1 Todas las competencias para poder ser consideras en el proceso de evaluacion de esta
sub categoria deben estar planificadas en el PAT 2016.

1 Los resultados presentados en el momento de la evaluacion deben estar oficializados
por cuerpo de arbitros y jueces.

cn

\ Modelo de Excelencia en Gestiéon Deportiva 20 1 7




940FtFa RS 90t dd OAsyY

ChaSa
5 a « »a ; = A A = & g2

[ NAUSNA2a RS 90I f « C2NXI OAt SNFSOOA WSY RAY
Coherencia en | a redac:¢
|l as conceptualizaci ome M M M
presente manual
Redacci 6n del Objetivo
: ) . . M M M
indicar cuantitativo s¢

o 4 o A _ ~ . N cClas Cl as L a
Y)\SYLWSYRAY
t dzy (i 2 3 y y y
Determina factores de
q 0 0
acci 6n para | a mejora. 100 100 100
1 hDw! {i
[ " Wg‘CumpIe con el objetivo
guias metodol 6gicas, p 95 % 95 % 95 %
|l a fase.
Determina factores de
0 0 0
acci 6n para | a mejora. 80 % 80 % 80 %
2 {V\ILgD{bIL[C¢L!/DSmu':e_Stra qtjeblcump:je g
objetivo esta ecido 0 0 0
met odol 6gi cas, ptairtai wd 75 % 75 % 75%
fase.
Determina factores de
0 0 0
acci 6n para | a mejora. 60 % 60 % 60 %
3 th!{v\'”[f!!‘Demuestra gue cumpl i 6
del objetivo establ eci 0 0 0
met odol d@ielasSi ptaema Cg 55 % 55 % 55 %
fase.
Determina factores de
0 0 0
acci 6n para | a mejora. 35% 35% 35%
4 bh [hDw
wO9{ | [¢!INo cumple con ningun ¢
establecido dentro de 30% 30% 30%
el Si stema Competitivo
tibeh{ ¢

cp

\ Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva 20 1 7




#NBl /Nivel Competitivo Nacional
/I-['JSElSiStema Competitivo Nacional
del Proceso Sistemabico de De

Establecer Sistema
{dzo / I Uel Sistema Competitzl f HAoo LI
Reserva PdeaBoyatlh viae &

[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evaluard la elaboracion de rankings nacionales actualizados, derivados de las
competencias oficiale de otras variables técnicas determinantes del desarrollo
deportivo especificade las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, en las
categorias prioritarias para el desarrollo de la Federacion, en las fases de Formacion y
Perfeccionamiento.

ho2SUiA@2aYyY
1 Ordenar los procesos competitivgsde otras variables de desarrollo deportige la
Federacion 6 Asociacion Deportiva Nacional.
1 Unificar los resultados competitivgsde otras variables de desarrotle los deportistas
de 2da y 3era linea durante el calendario nacional.
1 Promover la competitividad y el desarrollo del rendimiento deportivo de los deportistas.

t NEOSRAYASYG2Y

1 Elaborar Reglamento Técnico para los rankings, en el cual se especifiquen los criterios a
considerar paa la elaboracion y validacién de resultados dentro del ranking.

1 Realizacién de competencias del calendario nacionakras variables técnicas de
desarrollo deportivo etas categorias de edad correspondientes.

1 Elaborar ranking durante el afio 2017, en eége consideren los resultados de todas
las competenciag de otras variables de desarrollo deportiealizadas en el afio.

1 Presentar en cada uno de los cortes evaluativos los rankings actualizados de todas las
categorias de edad que incluyen las fasefodwacion y perfeccionamiento del proceso
sistematico de desarrollo deportivo.

wS3dzt  OA2y Say

1 Los rankings deben de realizée forma separada por cada una de las categorias de
edad que corresponden a 2da y 3era linea, de acuerdo a lo establecido epa&l m
estratégico y criterios de lineas.

1 Deben de incluir a todos los deportistas matriculados que participan en competencias
nacionales en las diferentes variables de desarrollo deportivo definidas

1 Enlos rankings se deben incluir los resultados dagdads competencias nacionakes
de las variables de desarrollo deportidefinidas

1 Los rankings se pueden hacer por tiempos, marcas o por puntos, en dependencia de las
caracteristicas técnicas del depoytele las variables de desarrollo deportivo defas

cCcC
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| 2y OSLIidzZ €t ATFOAsYY
1 Se evaluara la participacion de las Asociaciones Deportivas Departamentales, (ADD), en
cada una de las competeasidel calendario nacional.

ho2SGA@24aY
1 Contribuir a la participacién de ADD, en las competencias del calendario nacional de la
Federacion.
1 Lograr la participacion sistematica de los deportistas de la FADN, en competencias
nacionales.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 La FAN debe incluir las competencias de todas las categorias en el Plan Anual de
Trabajo 2017.
9 Promover la participacion de las ADD en las competencias del calendario nacional 2017.

wS3dzt  OA2y Say

1 Las Asociaciones Deportivas Departamentales evaluadas en @&sigofla seran las
definidas en el potencial deportivo.

1 Para la evaluacion de Asociaciones Deportivas Nacionales, se tomara en consideraciéon
la participacion del total de deportistas de 2da y 3era linea en las competencias del
calendario nacional, siemprg cuando las competencias sean de la categoria y
especialidades correspondientes a categorias de los deportistas de 2da y/o 3era linea.

i Para las Federaciones Deportivas Nacionales, las Asociaciones Deportivas
Departamentales deben participar en al menasoinpetencia del calendario nacional,
con 1 deportista en categorias de edad de la fase de formacion y al menos 1
competencia del calendario nacional, con 1 deportista en categorias de edad de la fase
de perfeccionamiento.

9 Paralas Asociaciones Deportivascidnales, los deportistas de 2da y 3era linea deben
de patrticipar en al menos 1 competencia del calendario de competencias nacionales, en
la categoria correspondiente o categoria abierta.

1 Dentro de esta categoria no se evaluard la participaciébn en Juegpsrtivos
Nacionales, de modo que no afectard a las FADN que tiene regulada una cantidad
maxima de ADD participantes en el evento final.

1 En el caso de Asociaciones Deportivas Nacionales, cuando un atleta no pueda participar
en competencias nacionales dafd fundamentar las razones por las que no pudo
participar, en el momento de la evaluacion.

Cy
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La puntuacion se determinara de forma proporcional por la cantidad de Asociaciones
Deportivas Departamentales o Deportistas de 2da y 3eea que participan en las
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#NBIl Nivel Competitivo Nacional
WdzS32a 5SLIE2NIAG2a bl OA2Yylf Sa
HRI oN&d Ny SI @

_ sEval uaci 6n de Jueg
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[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evaluard el cumplimiento de los criterios establecidos en el censd®m Juegos
Deportivos Nacionales 2@l los cuales se encontraran en el apartado 5.3 Metas
Especificadel Sistema de Juegos Deportivos Nacionales 2017, del Manual MEGD 2017.

ho2SGA@2aY

1 Promover el desarrollo del deporte federado a nivel nacional, pedin de la
realizacion de los eventos de Juegos Deportivos Nacionales.
Promover la sistematicidad del proceso de desarrollo deportivo.
Cumplir con los requerimientos en fecha de la organizacién y logistica de los eventos de
Juegos Deportivos Nacionales.

)l
1

t NEOSRAYASYG2Y

i Establecer el consenso de Juegos Deportivos Nacionales, Eventos Departamentales y/o
Clasificatorios.

1 Organizacion del evento de Juegos Deportivos Nacionales, Eventos Departamentales
y/o Clasificatorios.

1 Realizacién del evento de Juegos Dépos Nacionales, Eventos Departamentales y/o
Clasificatorios.

1 Presentar informes de los eventos de Juegos Deportivos Nacionales, Eventos
Departamentales y/o Clasificatorios.

wS3dzA I OA2ySaY

9 Paralas FADN que realizan Juegos Deportivos Nacionales gmbidad se sumara los
puntos obtenidos en la evaluacion de Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos
Nacionales de Discapacidad, y el total de puntos se convertirda al médximo de puntos de
la subcategoria (100 pts).

TN
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1 Las esalas de evaluacion son las especificadas en el formato de consenso de
Juegos Deportivos Nacionales 2017.

9 Para las Federaciones 6 Asociaciones Deportivas Nacionales que tengan 2 o0 mas

disciplinas de Juegos Deportivos Nacionales, la puntuacion final sgacalde la
siguiente forma:

adzf AL Puntos Obten

Funtes & determin LJ2 NJY Eval uaci 6n ¢

5AGARAR2 Sy Puntuaci 6n Maxi ma

Sumatoria de la puntuacion obtenida por cada una de las disciplin

wSadZFuRevYaci 6n final de |l a caftegori a.
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#NBIl Nivel Competitivo Nacional
TR Juegos Deportivos Nacional es
27da3drya | i nea.
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Juegos Degiconalves.

[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evaluara la realizacion y participacién en especialidades / disciplinas de Juegos
Deportivos Nacionales, en base a las especialidades / disciplinas establecidas en las
bases de competencias.

ho2aSiAa@zay
1 Pramocion de las disciplinas oficiales del deporte.
1 Incremento de deportistas por disciplinas deportivas.

t NEOSRAYASY(2Y
1 Organizacibn y realizacion de los Juegos Deportivos Nacionales, Eventos
Departamentales y/o Clasificatorios.
1 La puntuacion se determinacke forma proporcional por medio de féarmula:
(Sumatoria de Especialidades Realizadas * 100) / Cantidad de Especialidades 6 Eventos
Convocados = % de Cobertura de Especialidades.
Puntos de la SulZategoria * % de Cobertura de Especialidades = Puntualsiénida.

wS3dzt  OA2y Say

i La cantidad de especialidades a evaluar sera la cantidad de especialidades establecidas
en las bases de competencia de los Juegos Deportivos Nacionales 2017.

1 Para que una especialidad sea tomada como valida debe tener una paiticip
minima de 3 deportistas 6 equipos. (O cantidad de atletas consensuados)

9 Para los deportes de equipo se tomaran en cuenta Unicamente las ADD que tengan
equipos que cuenten con la cantidad minima de deportistas establecida en las bases de
competenca.

1 Se debe contemplar que los deportistas deben de cumplir con la sistematicidad,
participando en las fases clasificatorias o lo establecido en las bases.

1 Para la valoracion de esta categoria se utilizaran 2 tablas:

La Primera, para determinar el % de Répacion Minima Requerida que la FADN debe

de tener en Juegos Deportivos Nacionales.

La Segunda, para completar la informacion de participacién en especialidades de Juegos
Deportivos Nacionales, y para determinar la puntuacién en el momento de la
evaluaaodn.

T H
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1 La puntuacién se determinara de forma proporcional por medio dértaula:

: adzf f DL
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[ 2y OSAIGdD X5 Yy Y
1 Se evaluara la realizacién y entrega de Planes de Entrenamiento dirigidos hacia Juegos
Deportivos Nacionales, por parte de los entrenadores de las/@igBnizaciones
Deportivas-OD..

ho2SGA@2aY
1 Que las ADIDD cuenten con un proceso de planifiadicidel entrenamiento controlado
y direccionado.
Dirigir procesos de preparacidle ADDOD hacia Juegos Deportivos Nacionales.
Que los deportistas de categorias de edad aplicables a Juegos Deportivos Nacionales,
lleven un proceso de entrenamiento metodoléginente apropiado.

)l
1

t NEPOSRAYASY(2Y
1 Coordinacién entre entrenador de ADD vy Director Técnico Departamental de su
respectivo departamento, para la elaboracion y entrega de los planes de
entrenamiento.

wS3dzt I OA2y Say
1 Las ADD u Organizaciones Deportivas quedamtregar Plan de Entrenamiento son
las mismas que se incluyan en el Consenso de Potencial Deportivo.
1 Las ADD deberan entregar su Plan de Entrenamiento 2017 dirigido hacia Juegos
Deportivos Nacionales de acuerdo a la fecha de realizacién del eventos fina

o0 En el caso de los deportes que realizan el evento final de JDN en el 2do
cuatrimestre del afio, deberan entregéos planes de entrenamiento
antes del 14 de abril.

0 En el caso de los deportes que realizan el evento final de JDN en el 3ery
4to cuatrimeste del afo, deberan entregéos planes de entrenamiento
antes del 31 de mayo.

1 Se evaluara de forma individual los Planes de Entrenamiento por cada una de las ADD
consensuadas en potencial deportivo, y posteriormente se hara un promedio del total
de ADD consensuadas.

T 1N
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9 Las Asociaciwes Deportivas Nacionalgsie no tengan Organizaciones ni Asociaciones
Deportivas Departamentales consensuadasalizaran la entrega dsu Plan de
Entrenamiento a su Enlace de Acompafiamiento asignado en las fechas vy
procedimientos establecidos en los puntos anteriorésn el caso de contar a nivel
departamental con estas Organizaciones y/o Asociaciones, estas deberan hacer su
entrega al Metodo6logo Deportivo Departamental de CDAG.

940FtFa RS 90t dd OAsyY
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Tot al 17
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1 Para las Federaciones 6 Asociaciones Deportivas Nacionales que tengan 2 o mas ADD,
la evaluacion de los analisis se realizara utilizando el siguiente procedimiento:

Se sumairtéau alca opnu obteni da de | a ent

Resultado:Suma de Puntos del Total de Planes Entregados.

Suma de Puntos del Tot al de Pl

5A0ARAR2 Sy Cantidad de ADD Consensu

w S a dzf Rid rRt2ovrC ad @ gloa i a .

t NB LJzS@# RS RS BBI RSOy i Byl- YASY (2 LI NI

5SLIE2NIAGFA 5SLI NIGFYSyGaltSay

PERIODO

ETAPA

MESOCICLO

MES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

—_ 2{9/1623|30| 6]13{20(27) 6{13[20(27) 3| 10({17|24] 1| 8 |15|22|29] 5 |12]19| 26| 3 |10] 17| 24(3L| 7|14[2L(28] 4|11{18|25| 2| 9|16|23(30| 613 20[27| 4] 11| 18|25
8 (15(22|29| 5 [12|19] 26| 5 |1219] 26| 2 | 9 |16|23(30| 7 |14|2¢(28] 4 |11{18|25] 2 | 9 [16|23|30[ 6 |13|20{27| 3 |10]17|24[ 1|8 |15[22|28| 5 |12[19] 26| 3 10[17) 24|31

SEMANA 112])3(4]5]6(7(8]9[10]11|12(13|14|15(16|17|18| 19 20( 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 34| 35| 36 37| 38| 39 40| 41| 42| 43| 44| 45 46| 47) 48| 49| 50| 51| 52

PRUEBAS O TEST A REALIZAR

DIAS DE ENTRENAMIENTO A LA SEMANA

BASES DE ENTRENAMIENTO

COMPETENCIA PREPARATORIA

COMPETENCIA FUNDAMENTAL

{9wzx! / LjbyY
En caso |l a FADN tenga una politica de
exi ste otro formatotal uzaldibzas,) emptre p
l a i nformaci 6n requerida en | os criter

T C
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#NBl /Nivel Competitivo Nacional

/ 1 1S3 Proceso de Preparaci 6n y Ana

- <Analisis Prenogi @ode
. +.
{ dzo /luDeportivos Naciona_If

[ 2y OSLIidzl £t ATl OAsyY
1 Se evaluara la entrega de los analisis pre y post competitivos a las Direcciones Técnicas
Metodoldgicas 6 Unidad de Acompafiamiento, y que los mismos estén dirigidos a la
participaddn de los deportistas hacia Juegos Deportivos Nacionales y su proyeccién de
resultados.

ho2SGA@2aY
1 Que los procesos de entrenamiento de los deportistas en categorias de edad para
participar en Juegos Deportivos Nacionales, estén dirigidos teniendo conpetencia
fundamental los Juegos Deportivos Nacionales.
1 Que los procesos dirigidos hacia Juegos Deportivos Nacionales, sean procesos de
preparacion debidamente planificados y orientados.

t NEPOSRAYASYG2Y
1 Entregar a las Direcciones Técnicas Metodolégicemidad de Acompafiamiento el
andlisis pre competitivo.
i Entregar a las Direcciones Técnicas Metodoldgicas 6 Unidad de Acompafiamiento el
analisis post competitivo.

wS3dzt  OA2y Say

1 Las Asociaciones Deportivas Nacionales que no tengan Organizaciones ni Agsciacio
Deportivas Departamentales consensuadas, realizaran una reunion técnica para la
entrega de los Andlisis Pre y Post Competencia para Juegos Deportivos Nacionales a su
Enlace de Acompafiamiento asignado en las fechas y procedimientos establecidos en
los pntos anteriores. En el caso de contar a nivel departamental con estas
Organizaciones y/o Asociaciones, estas deberan Haaewunién técnica gntregade
dicho analisial Metoddlogo Deportivo Departamental de CDAG.

1 Cada una de las ADD u OrganizacionegoRivas de las Federaciones Deportivas
Nacionales deben participar en reunion técnica y entregar sus analisis competitivos a
las Direcciones Técnicas Metodolégicas de CDAG, segln corresponda.

1 Los analisis pre competitivos deben ser entregados como mi@bndias previo a la
iniciacion del evento final de Juegos Deportivos Nacional de su deporte.

1 Los andlisis post competitivos deben ser entregados como méaximo 20 dias posterior a
la finalizacion del evento final de Juegos Deportivos Nacional de su deporte.

TT
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/| NAGSNR2 | 9@ f dz N tGao
Entrega Analisis Post Compe| 6
Entrega Analisis Pre Compet 4
Tot al 10

1 Paralas Federaciones 6 Asociaciones Deportivas Nacionales que tengan 2 o mas ADD,
la evaluacion de los andlisis se reala utilizando el siguiente procedimiento:

Se sumara | a puntuaci 6n obteni dg

Resultado:Suma de Puntos del Total de Andlisis Entregados.

Suma de Puntos del Tot al de

Canti ad®® d€ensens

5A0ARAR2 Syl Potencial Dep/(
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[2Yy OSLIidzt £t ATFOAsYY
1 El uso de las Ciencias Aplicadas al deporte es fundamental en el movimiento deportivo
moderno, los deportistas deben realizar constantemente chequaédicos y controles
funcionales para conocer su estado de salud y proyeccién de su rendimiento a corto,
mediano y largo plazo.

ho2SUiA@2Y
1 Evaluar a los deportistas de 2da y 3ra linea por medio del cumplimiento de acuerdos de
la preparacion deportiva coriéhcias Aplicadas.
9 La cantidad se definird en consenso entre la FADN y la Sub Gerencia Técnhica de CDAG.

t NEOSRAYASYG2Y
1 Parala evaluacion de esta categoria se tomara en cuenta dos aspectos de evaluacion de
los deportistas de 2da y 3ra linea de las FADN:
V Todos lodeportistasconsensuadosle 2da y 3ra linea deberan contar con un
chequeo médico y ficha médica.

A Los deportistasonsensuados, que aparezaamla 2da Version del PAT
2017, deberan contar con su Chequeo Médico y Ficha Médica antes de
finalizar é primer semestre del 2017.

A Los deportistas definidos en las diferentes actualizaciones mensuales,
deberan contar con su Chequeo Médico y Ficha Médica no mas de 30
dias habiles después de haber sido identificagiesnpre y cuando
estén en el rango de la otidad consensuada con la SGT de CDAG

V Todos los deportistas de 2da y 3ra linea que participen en Eventos
Internacionales en 2017 deberan realizar por lo menos dos pruebas morfo
funcionales durante el afio alineados a su Plan de Entrenamiento y participaci
en Eventos Fundamentales.

T




wS3dzt F OA2y Say

1 En el caso de alguna FADN no tenga eventos internacionales por las caracteristicas competitivas
de su deportedebera onsensuar con la Sub Gerencia Técnica, los nombres y cantidad de
deportistas de 2da y arlinea que deberan participar en la realizacion de las pruebas
morfofuncionales.

1 En el caso que existan deportistas que no sean contemplados para la realizacion de las pruebas
morfofuncionales y participen en los eventos internacionales, seran inclaidomaticamente
a la cantidad definida para la evaluacion de este criterio.

1 El evaluador tomaré en cuenta el siguiente cuadro evaluativo:

b2 o / NA G SNR 2 + f 2

100 deportistas con Chequeo:;{

! Ciencias Aplicadas de CDAG 20
5 100d% deportistas2@Ekéd [Earetnitwispd 30
con por | o menos dos pruebas m
9a0lftlra RS 9@ fda OAsyY

f
T Para evaluar el primer criterio de “Deportd.i
con Qencias Aplicadas de CDAG se usara el siguiente criterio:

Deport 2ka3aym Hénea con C

Fichas Médicas con Cieadztui\LJt)\ 2t .

100% de deporti
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1 Para evaluar el segundo criterio de “Depor
usara el siguiente criterio:

Deportistas de 2da y 3
Eventos I nternacional es|adz GALJ A 3@t s.
Mor f of unciioemmdieass chml iCc

100d% depor2da3yas
5A0ARAR2 SY(iNBY |l inea participi
I nternacional e

ho&a SN OAsyY

En caso que un deportistaydea?2?l iugpiapBgteot aeinnceiaa s e :
internacional lmo FADANndebeadaexponer glprasentaat e
|l os argumentos y eviseacanmnsal neaeéasarias para gque
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{dzo [/} GAvales y Juramentacxl f wmn L3X

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 Los Avales y Juramentaciones es un procedimiento obligatorio para todas las
delegaciones representativas del pais en Caemaas Internacionales orientado en el
articulo 95, inciso |, de la Ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

hoaSiA@2Y
1 Juramentar y Avalar a todas las delegaciones representativas de Guatemala y de la
Federacion en Competencias Interitaales.

t NEOSRAYASYG2Y
1 Para esta valoracion se tomara en cuenta todas las Competencias Internacionales
planificados en el Plan Anual de Trabajo 2017.
1 Los deportistas que se encuentren viviendo en el extranjero o por situaciones de
entrenamiento y que ngpuedan presentarse en Guatemala para la realizacién de esta
actividad, realizaran solamente el procedimiento de Aval sin juramentacién.

wS3dzt I OA2y Say

1 Se tomaran en cuenta todas las Competencias Internacionales en los que participe la
FADN y sus deportigaepresentando a esta o a Guatemala.

1 En los casos que una FADN realice su proceso de aval y juramentaciéon por medio del
Comité Olimpico Guatemalteco, este sera valido en el proceso evaluativo del MEGD
2017, siempre y cuando, se presente la evidencia spoediente.

i Para que sea valido el Aval y Juramentacion en el procedimiento de evaluacién del
MEGD, este debera cumplir con los siguientes criterios:

Y H
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EntregaLa FADN deber§.pf69eptaonpun e

Tiempch§b'|es.de ant|C|paC|-n_aI eve H
se realice en el extranjero,

Requer |, | a3 salida del territorio nac

la solicitud de Juramentaci -n

siguiente:

T Nombre de evento en que parti

T Fechas de realizaci-n del mi {

T Pa2s y lugar donde se efect ua

T Caracter2sticas de evento:cic-a
y otros

T Cuando el evento sea en el e
retorno a pa?2s de |l a del egaci

T Fotocopia de Il a invitaci-n
enviada por | os organizador ey

T N-mina exacta de | os mi emhrsa g
nombre y apellidos compl et os|

Entreg{q N¥“mero del documento de ident
Documen|] del egaci -n: C-digo bDbauU-lcbPUdE, I
Compl et de nacimiento o pasaporte C

Ti empgY Edad de cada uno de | os mieml

Requer |1 Funci -en deausempefara cada pe

del egados, entrenador es-§r bidi
chaperona, personal t ®cni co
deber8 especificarse | a pruet
en el que participar§.

T Certifdeapunno de acta del C
aprueba |l a integraci-n de | a
cubrir8n |l os gastos (boletos
ali mentaci-n)

f Certificados M®di cos del defj
donde agaursttas deportistas ap
todos | os ex8menes cl 2nicos Yy
acuerdo al programa de evalu
proceso de entrenamiento.

Aval es
Juramentloo%e Competenci as I ntern

por Juramentaciones. H

Compet e

|l nt er na
y O




T En I a valoracion de “Documentaci én Compl et a’
su primer ingreso no cumple con alguna de la informacion requerida.

1 La Sub Gerencia Técnica mfiara al Equipo de Evaluacion que FADN cumplieron con
los criterios establecidos para esta Sub Categoria.

1 Sila FADN participa en alguna competencia internacional sin planificarla en el PAT y esta
es detectada, sera tomada en cuenta dentro del porcentage @Gbmpetencias
Internacionales de la FADN.

940FtFa RS 90t dd OAsyY

1 El evaluador realizara la evaluacion con base a la siguiente norma:

Cantidad de Aval es

solicit&8®KIl &anNBdird] adzZ A LI A( HLIG & ®
CDAG
Cantdea8olicitudes
5AOAKNARBYS Juramentacionka FAB
2017

Cantidad de Aval es
Sol i ci t52dazar So/ain OA 5| adz ALK A ( cLJiao
Requeri da

Cantidad Tot al dea €o ¢

SAGARARZ SYUN " ".h | as cuales D@rTi

Cantidad de Aval es

wSFtAd F R2 A adzt OA LI A( HLIG & @

Cantidad Tot al de Co

SAGARARZ SYUN "oy | as cuales D@rTi

y n
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# NB | Al cance Competitivo I nternac

Ve

/ 1 S3Vvaloraci 6n de Resultados Dep

-

- En I nform
trega de 0 € L} ¢

{ dzo IIIUResuItados Depor.ti MEnEE L

/2y OSLIidzl t ATl OAsYY
1 Se evaluara la entrega oportuda los resultados deportivos obtenidos por la FAND en
competencias internacionales.

ho2SGA@2aY
1 Tener la informacién de los resultados obtenidos en competencias internacionales, del
deporte federado.
9 Evaluar los resultados deportivos obtenidos por las NFABn competencias
internacionales.

t N2EOSRAYASYG2Y
1 Entregar mensualmente de forma digital los resultados deportivos internacionales a la
Sub Gerencia Técnica de CDAG por medio del formate-BEB5.

wS3dzt  OA2y SaYy

1 Se mediran las entregas de los mesesndezo a diciembre del afio 2017.

1 En la entrega del mes de marzo se deben incluir los resultados internacionales de los
meses de enero, febrero y marzo.

9 Deben de estar incluidos todos los resultados obtenidos en Competencias
Internacionales, incluyendo todaks categorias de edad en las que se tenga
participacién internacional.

1 La fecha de entrega de los Resultados Deportivos debbasta el dia @ del mes
posterior al mes reportado.

1 El reporte de los resultados internacionales del mes de diciembre se etgbegar
antes del 20 de enero del afio 2018.

1 Es responsabilidad de las FADN velar por el cumplimiento de esta nanati los
casos en que el dia s@a inhabil por feriado o fin de semana, se debera entregar antes
de la fecha, dentro del rango estabido.

y P
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1 aLISoi

5 G o / NR G S N& 2 t dzy

La FADN wnlviGeraerdlao 2 mMésuwml
compl etos de | as competenci 1
pl anificagasenehaelePA®, est a

Entregal|l 3 FADN SunbviGeraerdlma Mésml t

Resulticompletos de las competenci| 0 15
Deportip|anificadas en el PAT, pos
I nterna

La FADN nBubnGénenlcdal fTéedwms
competencias internacionale 0
incompl et a
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# NB | Al cance Competitivo I nternac

/] 1 GS=valoraci 6n de Resultados Dep

Cumpl i mi ento deul Me
_ <l nternacional es en .
: + | |
{ dzo /Iulnternaddao&yaal ld me a pUga L
Mayor.

[2Yy OSLIidzt €t AT OAsYY
1 La obtencion de resultados internacionales es el objetivo fundamental del Sistema
Deportivo Federado, es la razén ser de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y todo su movimiento deportivo. Definir metas en esta Area Clave,
contextualiza la busqueda constante de colocar a Guatemala en los diferentes podios
competitivos internacionales.

ho2SGA@2Y
9 Evduar los resultados que obtiene las diferentes FADN en los diferentes eventos
internacionales de su Federacion Internacional en la Categoria Mayor y en los
deportistas de 2da y 3ra linea.

t NEPOSRAYASY(2Y
1 Para que sea posible la evaluacion, las FADN debeplic con tres requisitos
fundamentales:

3. Las competencias internacionales deben estar programadas en el PAT 2017.

4. Se deben definir las metas de resultados de 2da y 3ra linea y de Categoria
Mayor.

5. Los resultados deben ser reportados por medio del formaBDEOR34
Version3, INFORME MENSUAL DE RESULTADOS INTERNACIONAGES | o s
meses correspondientes y respetando la entrega en los primeros 10 dias
calendario posteriores de cada mes gue se reporta.

9 Las metas para resultados Deportivos, estan divididatosdineamientos:
V Resultados de Deportistas de 2da y 3ra linea.
V Resultados de Deportistas de Categoria Mayor de su Federacion Internacional.

1 Cada meta, serd medida con base a la siguiente escala:
V  No logra resultadoCuando la FADN no cumpli6é ningun agpeale la meta.
V Resultado ParcialCuando la FADN cumple algunos aspectos de la meta.
V Resultado SignificativoCuando la FADN no cumplié la meta, sin embargo
estuvo cerca de lograrla.
V Logra ResultadoCuando la FADN cumple la meta, tal cual esta establexid
el consenso.

VT




CDAG

./

1 Las FADN para obtener un 5% maés del punteo correspondiente a la escala evaluativa,
debera aeterminar losfactoresque conllevaron akesultado y elabonaPlanes de Accion
de mejora.

1 Los puntos correspondientes a cada meta se encuendefmidos en el cuadro de
evaluacion.

wS3dzf  OA2y SaYy

1 El evaluador tomarda en cuenta el siguiente cuadro evaluativo:

)Dfim> )Dﬁi*&*
\:3; Z \:3“<§
T = T ‘iq
~N=-" | o.Ez®
° s © ]
A © 2 v 4] Q'l;(u)
«N o N 2 o Fo _|~-3
©3zd0 | ®3zO7
N 0 =
m ~
t dzyi23& b SAIRSyY 8RASs v | C N 0 N
Determina factores de resul .
. M JE 2 M JE 2
[ hDw! [mej or a
Y1owegren
: Cumple con |l a meta de resul dhp:z dpiz
Deter mi na dxaclttoackcs yeelrabor
. y vz y vz
2 wo{![¢!mejora.
{LDbLCLIDemuestra que cumple de for
. T pi: T pi:
establ ecida para | a categor
Determina factores de resul -
. C %z C Jn. 2
wo{![¢!mej or a. . .
3 —

t!w/ L!'Demuestra que cumplié con a - .~
establ ecida para | a categor PP PP
Determina factores de resul o o5

4 bh [hD{mej or a. - -

wO{ ! [¢!YNo cumple con ni magterstarmilteeri N

. 0 J%. 2 0O Jh 2

categoria. - -

5 Pl ani fica Actividades en el PAT H JE 2 H JE 2
tdzyi2a hodSy)
tibeh{ ¢he¢! [ 9/{

y'y
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10Punt os

Despliegue de la Estrategia

Desarrollo del Capital Humano

Potencial Deportivo

Nivel Competitivo Nacional

Alcance Competitivo Internacional

Investigacion Deportiva

Aprovechamiento de la Medicina y Ciencias Aplicadas del
Deporte

NogohkrwhpE

/2y OSLIidzr t ATl OAsYY

1 ¢Qué s unAreade Innovacion?
Es unprograma, proyectce investigacion que desarrod una FADN con el fin desalizar accines
innovadoras, de referencia a nivel nacional y replicatiedro del contexto de la gestidon deportiva. Estas
Areas, representan lossuerzos continuos de mejogue serealizan en una FADN para incrementar los
resultados proyectados a nivel estratégico.

f Conceptualizacion por Area de Innovacion:

# NB | s 5 . X 2 4 «
b 2 . [ 2y OSLJidzl £ Al 1 f Ol Yy @@BEANRA R2Z2 a
Lyy2z2gl y 4
1 Medicion, Evaluacion y aprendizaje con bg
_ El aboraci én, Desp a Ios. fesu.lt,ados de indicadores estrgteglcc
Despl i edg .. 1 Planificacibn Anual de  Asociacion
1 . de | a Gestidén de .
Estriat ed . S, Deportivas Departamentales
Alta Direccidn. L .
Organzaciones Deportivas.
1 Otros que considere estratégicos la FADN
Creaci 6n y ejecuc | Desarrollo de programas especificos
i mpul sen el desar capacitacion de entrenadores.
Desarrol L P
2 . de | os entrenador| | Formalizacion académica de |
Capital . . o
Proceso Sistemat capacitaciones a entrenadores.
Depoor tdev | a FADN. | Otros que considere estratégicos la FADN
Creaci 6n y =ejecuc P q iorizacién d .
i mpukebsemdesarroll o 1 rogramas de priorizacion de matricy
) regionales / departamentas.
. Deportivas Depa e, .
Potenci g . . 1 Programas de masificacién deportiva.
3 . Organi zaciones e, .
Deportiy P 1 Programas de Identificacion, seleccion
especificamente ¢ . .
. mantenimiento de Talentos Deportivos.
de I a Matricul a . .
i Otros que considere estratégicos la FADN
tanto general com

y ¢
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I nternaci

b2 el / 2y OSLIidzt £ AT £ OLyoOSa
1 Analisis estadistico de resultad
Creagi érjecuci 6n d deportivos en competencias nacionale
i mpul sen | a mejor 4 1 Implementacién de tecnologia para
calendario naciona evaluacién de los resultados en
Ni vel Cojdi ferentes Il ineas compgtenuasnamong!es.
4 Nacional |estrategias en |a 9 Estudios de evolucién de marcas
. - records naionales.
resul tadosi voosmpete o
evol uci 6n bouvsd i Estandarizacion de normas para
d tist y h . desarrollo de Competencias Nacionale
eportistas aci a Locales.
1 Otros que considere estratégicos la FAL
Creaci 6n y ejecuc ., i
Al cance i mpul sen | a mej o 1 Implementacion de Estrategias (
5 Competit|sel eccriamniesnal es Inteligencia Deportiva / Estudio d

deporti s®Paswy® del i ng¢
Competencias Inter

Rivales.
1 Otros que considere estratégicos la FAL

I nvesti gg

Creaci 6n ye eprecye
investqueci o@ul des
de soluciones en

1 Investigaciones enfocadas en resoly
probleméticas de laFADN de caracte

6 Deportiv{Federado, indaga depc_;rt_lvo, _cultural, social, financierg
A administrativo, etc.
probl emdticas de | . -
. . . 1 Otros que considere estratégicos la FAL
técnicos deportivo
1 Proyectos de aplicacion enfocados en:
V Medicina Deportiva.
Aprovech{Creaci én y =ejecuc xg.smolog’la..
de | a Me(i mpukbenso das | Apl lomecanica. .
7 ) . . V Rehabilitacion y fisioterapia.
Ciencias|para |l a mejora y
. V Nutricion.
del Depojdeportivo.

V Controles y Pruebas Funcionales.
1 Oftros que considere estratégicoa
FADN.

hoeSMAQD2

9 Evaluar y premiar la innovacion de diferentes areas del Modelo de Excelencia y Gestién
Deportiva en las FADN.

1 Identificar e implementar mejores practicas en el deporte nacional a partir de las

utilizadas por las principales potencidegportivas internacionales.

Promover el uso de tecnologia en los diferentes procesos deportivos de las FADN.

Promover la creacion de conocimiento cientifico en el contexto nacional.

Promover el aprendizaje continuo a partir de los resultados de los difssgrocesos

de las FADN.

=a =4 =

dn
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CDAG

e

t N2POSRAYASY(2Y

1 La Sub Gerencia Técnica de CDAG desarrollar4 las normativas de postulacion y
evaluacion de las categorias del Area de Innovacion para el Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva 2017.

9 Se creara una Comisi@e Evaluacion de las postulaciones de las diferentes FADN,
quienes valoraran el nivel de cumplimiento de las normas y alcance de los resultados
logrados. Esta comision sera quien dictaminara sobre los ganadores y reconocimientos
gue puedan existir.

wSHHUzOAZY SayY
1 Las FADN, podran optar a un maximo de tres categenidas que considere participar
y en las cuales la FADN determinara como se distribuiran los puntos.
1 Las postulaciones deberan cumplir las normas requeridas por la Sub Gerencia Técnica
de CDAG
f Los puntos obtenidos en | as Aibaificaciorie | nnov
dentro del contexto general del proceso evaluativo del MEGD 2017.

9a0lfta RS 90 fdd OAsyY

b 2 / NR G SNR 2 t dzy G 2 3
1 Pl ani fica 20
2 Gestdiedn Pr oy 30
3 Resubkt adomp 50
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